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1 APRESENTACAO DA ASSOCIAGAO EM CONTATO TAVIRA

1.1  Histéria da Associagao

Em 2000, por iniciativa de um grupo de pessoas com interesses comuns, foi fundada a
Associacio Social e Cultural da Serra de Santa Maria (ASCSSM) e realizados esforgos para tornar
a mesma uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social.

Segundo os primeiros estatutos redigidos, esta associagdo tinha como ambito de agdo a
Freguesia de Santa Maria, particularmente a zona serrana e como objeto social o
desenvolvimento de atividades e a prestagdo de servigos nas areas de apoio a criangas e jovens,
apoio a familia, apoio a integragdo social e comunitdria, protecdo dos cidaddos na velhice,
invalidez e protec¢do na salde.

Porém esta associacdo encontrava-se inativa desde a sua criacdo e em risco de extingdo.
Por outro lado, em 2013, a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), para fazer
face a algumas fragilidades sociais evidenciadas na sua comunidade, criou o Projeto Lado a Lado,
com o intento de apoiar a populagdo idosa no processo de combate ao isolamento, soliddo e
exclusdo social. Decorridos quatro anos de atividade, este projeto revelou-se uma mais-valia
para a comunidade e uma boa prética de “ageing in place” e envelhecimento ativo, porém, dada
a dimens3o e impacto social que atingiu, foi necessario proceder a uma restruturagdo no seu
funcionamento, através da criagcdo de uma associa¢do sem fins lucrativos.

Desta forma e apds o conhecimento das duas realidades, surgiu a intengdo de revitalizar a
(ASCSSM) e em vez de se duplicar esforgos com a criagdo de uma associagdo, viu-se nesta ja
existente a oportunidade de dar continuidade a sua missdo e objetivos, através da otimizagdo
do Projeto Lado a Lado, sendo para o efeito registados os novos estatutos, eleitos novos 6rgaos
sociais e alterada a denominacdo para Associagdo Em Contato Tavira (AECT), em 13 de junho
de 2017, beneficiando do estatuto de Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS), com

o NIF 504832271, com sede no Largo Tabira de Pernambuco s/n, 8800-456 Tavira.
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1.2  Ambito e fins da Associagdo Em Contato Tavira

A AECT tem como dmbito de acdo o territério nacional e como objetivos principais:

[0 Promover o envelhecimento ativo, o combate ao isolamento, a soliddo e a exclusdo
social da populagdo sénior;

[0 Fomentar a participagdo dos associados na vida da comunidade, contribuindo assim
para o desenvolvimento comunitério e para o bem-estar da populagdo;

[0 Constituir-se como uma associacdo de apoio social as familias;

1.3 Missdo Visao e Valores
[0 Missdo

A Associacdo Em Contato Tavira tem como missdo desenvolver respostas, servicos e atividades
adequados as necessidades da comunidade local, proporcionando o seu bem-estar e qualidade
de vida, num espirito de co ajuda entre os servicos publicos competentes e as instituicoes

particulares de solidariedade social.
[0 Visdo

Ser uma instituicio de referéncia, reconhecida pela forte ligagdo a comunidade, pela qualidade
dos servicos prestados e pelo carater inovador da sua intervengdo. Visa trabalhar de forma

proactiva face as necessidades emergentes da comunidade.
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[0 valores

Humanismo

Trabalhar com e para as pessoas da comunidade, onde as pessoas estdo em primeiro lugar.

Solidariedade Social

Valores como a solidariedade social, os afetos, as relagdes de confianga e respeito sdo essenciais

para a satisfacdo das necessidades da comunidade.

Proximidade

Prestar um servico de proximidade, conhecer a realidade onde estamos inseridos e assumir um
papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperacdo

Promover a valorizacdo e partilha de conhecimentos, e trabalhar em conjunto com vista a
persecucdo para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos e o trabalho em equipa serdo

fundamentais para o bom funcionamento da associagdo.

Inovacao

Intervir de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades
identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos nossos associados, apostando
na atualizacdo constante das estratégias e praticas de atuagdo com vista a otimizagdo dos

resultados.

Profissionalismo

| Adotar um modelo de intervencdo assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A nossa
atuacdo pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicagdo a

comunidade.
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Nota Introdutodria

0 presente documento enquadra o Plano de Agdo e Orgamento da Associagdo Em Contato Tavira
para o ano de 2022, apresenta-se como um instrumento orientador da atuacdo da Associagdo,
tracando os objetivos em linhas gerais que irdo guiar as agdes e 0s projetos que a instituicdo se

propde desenvolver.

Na elaboragdo deste plano de agdo e orgamento, temos presente a razdo de existéncia da
Associacdo, o trabalho ja desenvolvido pela anterior dire¢do e pelos projetos em execuc¢do, 0s
seus destinatdrios e associados, assim como, os tempos dificeis que vivemos e continuaremos a
viver causados pela Pandemia Covid 19, as limitagSes que se impde ao trabalho que queremos
fortalecer e a necessidade de reestruturar e adaptar a nossa intervencdo a realidade e

necessidades atuais.

As atividades que queremos levar a cabo representam o cumprimento da missdo da AECT, sera
ambicdo desta nova dire¢do retomar o normal funcionamento dos projetos promovidos pela
AECT, assim como, propor novas ideias e iniciativas, assumindo o compromisso de retomar as
atividades que ficaram por cumprir no passado devido a pandemia, contudo, sabemos que esse
regresso a normalidade estara dependente mais uma vez da evolugdo da pandemia, assim
sendo, neste plano de agdo apresentaremos aquelas que s&o as inten¢des desta nova direcdo e
a pensar num futuro ainda algo incerto, apresentamos também uma proposta de intervencdo
adaptada para que no caso de ndo ser possivel cumprir o plano de agdo na sua normalidade,
podermos continuar de forma adaptada a apoiar e estar “Lado a Lado” com 0s nossos

associados.

Porque acreditamos que esta instituigdo nasceu com o proposito de desenvolver projetos com
objetivos especificos para responder as necessidades do seu publico alvo, a sua acdo deve ser
baseada em interesses superiores, sendo o foco de trabalho para 2022 o crescimento da AECT,
a melhoria de condicbes de trabalho, a capacidade de inovagdo, reinvengdo e adaptacdo as

mudangas sacioculturais.
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2 Funcionamento Interno da AECT

2.1  Otimizar o funcionamento da associa¢ao;

[0 Realizagio de obras de requalificagdo e adaptagdo do edificio sede da Unido das
Freguesias de Tavira para melhoria das instalagbes da sede da Associacdo e para a
criagdo de espagos adequados ao desenvolvimento dos projetos, permitindo uma oferta
de servicos com mais qualidade junto dos seus beneficiarios, assim como, o alargamento
de projetos e iniciativas a mais pessoas da comunidade;

[ Criagdo de uma extensdo do Projeto Lado a Lado na margem esquerda da cidade, em
zona estratégica a definir, por forma a conceber uma resposta de atividades de
ocupagdo salutar dos tempos livres também para esta populagdo;

[0 Aquisicdo da viatura que enquadra o Dispositivo Mével de Animag&o Rural do Projeto
Lado a Lado pela associagdo apés o término do mesmo;

[0 Dar continuidade & intervencdo dos projetos “Lado a Lado Dispositivo Movel de
Animacdo Rural” e “Voltar a Sorrir” apds concluido o periodo de financiamento;

[0 Criagdo de um Projeto Pedagégico e obtengdo de alvard junto do Instituto Portugués do
Desporto e da Juventude para a realizagdo de Campos de Férias de verdo;

[0 Prossecugdo da colaboragdo entre a AECT e o Municipio de Tavira, enquanto entidade
parceira no Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

[0 Prossecucéo do protocolo de colaboragdo com a Universidade do Algarve;

[0 Estabelecimento de novas parcerias com entidades locais que possam contribuir para a
concretizacio dos objetivos e para o bom desenvolvimento dos projetos da Associacdo;

[0 Realizacdo de 2 assembleias gerais ordinarias;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realiza¢do: janeiro a dezembro de 2022.
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2.2 Recursos Humanos e Voluntariado

[0 Manutencdo dos postos de trabalho existentes apds o término dos projetos aprovados
em candidatura, através da angariagdo de novos investidores sociais para a Associagdo

e, ou aprovacdo de novas candidaturas e financiamentos;

[0 Apresentagdo de candidaturas a medidas de promogdo da empregabilidade do Instituto

de Emprego e Formagdo Profissional;

[0 Dar continuidade s parcerias com os estabelecimentos de ensino para a realizagdo de

estagios curriculares na Associagdo;

[0 valorizagdo do papel dos voluntarios da AECT perante a comunidade e angariagdo de
novos voluntarios que possam contribuir para o desenvolvimento da AECT em diversas

areas.

| Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2022.
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Sustentabilidade da Associacao

Prossecucdo da parceria entre a AECT e a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) enquanto investidor social da Associacdo, através da assinatura de um novo
protocolo de financiamento para o préximo quadriénio.

Prossecucio da boa cooperagdo entre a AECT e o Municipio de Tavira enquanto

investidor social da Associagdo.

Angariacdo de novos sdcios;

Angariar novos investidores sociais;

Inscricdo de novos beneficidrios nos Projetos da AECT,;

Retoma do Pagamento de mensalidades do Projeto Lado a Lado;

Donativos e mecenatos;

Realizagdo de eventos de solidariedade social;

Criagdo de campanhas soliddrias a favor da Associagdo;

Realizacdo de Eventos Culturais;

candidatura a fundos nacionais, comunitdrios e programas de financiamento para
projetos de solidariedade social;

Fomentar iniciativas de Responsabilidade Social das empresas locais;

Efetivacio de protocolos de colaboragdo com entidades locais e regionais,
nomeadamente, Centro de Salide de Tavira e Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional, entre outros.

Estabelecer parcerias com empresas locais e outras instituicdes particulares de

solidariedade social;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2022.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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2.4 Merchandising Institucional

[0 Aperfeicoar a comunicagdo/visibilidade da Associagdo e dos seus projetos através da
otimizacdo e atualizagdo das fontes de Informagdo e Comunicagdo Tecnoldgicas
(paginas de internet, redes sociais, meios de comunicagdo social, notas de imprensa
etc.).

[0 Divulgacdo do trabalho realizado através de exposigdes, manuais de boas praticas entre
outros;

[ Dar continuidade ao grupo de Cantares Tradicionais do Projeto Lado a Lado como
promotor de divulgagdo do trabalho da Associagdo;

[0 Criacéo de videos promocionais da Associagdo e dos seus Projetos;

O

Participacdo em eventos e encontros de boas préticas, seminarios, estudos académicos,
etc.

[0 Criacdo de brindes publicitarios com a marca da AECT;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2022.
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3 Projetos Em Execugdo

%AECT

AssOCIACAO EM CONTATO TAVIRA
Projeto Lado a Lado

AECT

PROJETOLADOALADO

DISPOSITIVO MOVEL DE AKIMAGAD RURAL

VOLTAR A
SORRIR
o
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3.1 Projeto Lado A Lado Urbano

Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado Urbano foi criado pela Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) em janeiro de 2014, com o objetivo de fazer face 4 problemdtica do isolamento,
soliddo e exclusdo social da populacdo sénior da freguesia, através da oferta de atividades de

convivio e ocupacio salutar dos tempos livres.

Este foi um Projeto que foi ganhando o seu espaco, fomentando na comunidade Tavirense um
novo paradigma de envelhecimento, mais ativo, mais saudavel, voltado para a valorizagdo da
pessoa idosa, através do seu envolvimento na vida da comunidade, para o envelhecimento no
meio habitacional com mais qualidade de vida. Com o passar dos anos este projeto foi crescendo
tanto em termos de nimero de beneficidrios como em termos de oferta de atividades, ap6s a
fundacdo da AECT, em novembro de 2017 o projeto passou a ser promovido e executado pela
Associacio, contando como investidores sociais, a Camara Municipal de Tavira e a Unido das

Freguesias de Tavira.

Para 0 préximo ano é intengdo desta Dire¢do ampliar a interveng¢do do Projeto Lado a Lado
através da melhoria das instalacBes atuais e da abertura de um novo polo de atividade na outra
margem da cidade, para que desta forma se consiga oferecer aos beneficidrios uma resposta
com mais qualidade, regularidade e se possa abranger mais beneficiarios, face a crescente

procura.

Seguidamente apresentaremos as atividades que pretendemos desenvolver no proximo ano, e
tendo em conta que poderemos ter que voltar a dar um pago atras, devido a pandemia
apresentamos também algumas medidas a adotar em caso de novo confinamento ou restrigdes

de salde e seguranca.

Recursos Humanos: Diregdo/ Equipa Técnica.

Periodo de Realizagdo: janeiro a dezembro de 2022.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.2 ESPACO SENIOR

O Espago Sénior serd organizado de modo a constituir um tempo de convivéncia entre utentes,
proporcionando-lhes um espago agradavel para estar, onde possam sentir-se acompanhados e
que lhes permita conversar e desenvolver atividades em grupo, segundo os seus interesses e

capacidades pessoais.

| Obijetivos especificos:
O Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
(| Fomentar a socializacdo, o relacionamento interpessoal, os lagos afetivos, o espirito de

grupo e entreajuda, o convivio e a animagao entre os beneficiarios;

| Ocupar os tempos livres de forma salutar;

O Contribuir para retardar o envelhecimento e dos processos de institucionaliza¢do;
O Apoiar as familias no processo de envelhecimento saudavel e bem-sucedido dos seus
familiares;

O Promover a partilha de saberes, experiéncias e histérias de vida;

|:| Incentivar a participagdo ativa dos séniores na vida da comunidade;

[ Diminuir sentimentos de soliddo, isolamento e depressao;

1 Promover a valoriza¢do da imagem da pessoa idosa perante a comunidade;

O Atividades:

O Jogos de mesa;

O Leituras de jornais, revistas e livros;

[ Comemoracdo de aniversdrios dos beneficiarios, outras datas festivas e efemérides;
O SessBes culturais de cinema, musica, poesia, teatro entre outras;

O Estimulagdo cognitiva;

Recursos humanos Equipa Técnica/ Voluntédrios/Profissionais  Externos

Especializados

> S Janeiro a dezembro de 2022
Periodo de realizagdo

Numero de Beneficiarios B0

; o 200 Sessoes
NUmero de sessoes

el Diariamente das 14:00 as 17:00 horas
Periodicidade

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.3 OFICINA DE INFORMATICA

A oficina de informdtica procura dar oportunidade aos seniores de contatar com as Novas
Tecnologias de Informa¢do e Comunicagdo (TIC), apoiando-os e capacitando-os para o
conhecimento e utilizagdo das mesmas, ao mesmo tempo que permitird estimular as suas
capacidades cognitivas, reforgando a memdria, concentragdo, diminuicdo do isolamento social
e da infoexclusdo.

A oficina ser4 organizada em madulos de formagdo onde proporcionaremos o conhecimento
simplificado e adequado de programas informaticos na ética do utilizador, a utilizagdo e o acesso
3 rede com seguranca para realizar pesquisas, troca de e-mails, aceder a redes sociais e

comunicar através das TIC.

Objetivos especificos:

Combater a soliddo o isolamento social e a exclusdo social através das TIC;
Combater a infoexclusdo;

Promover a inclusdo e literacia digital dos séniores;

Estimular capacidade de concentragdo e memoria;

Aumentar a autoestima e a autorrealizacdo dos beneficidrios;

Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Dotar os beneficidrios de competéncias informaticas basicas;

B E B O a8 O 8 3

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

O

Atividades: Aulas de Informética;

Recursos humanos Animador de TIC

; e Janeiro a maio e de outubro a dezembro de 2022
Periodo de realizagao

; e 20 beneficiarios
Numero de Beneficiarios

; o 190 Sessdes
Nuamero de sessdes

Bt SessBes diarias a realizar no periodo da manha.
Periodicidade

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.4 ATELIERES DE ARTES DECORATIVAS

No Atelier de Artes Decorativas serdo realizados diversos trabalhos manuais que visam a
ocupagdo positiva dos tempos livres, gerando momentos de entreajuda, partilha de saberes e
de aquisicdo de novos conhecimentos e aprendizagens.

Objetivos especificos:

Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Estimular a criatividade e o espirito critico;

Desenvolver a motricidade fina e a capacidade de concentracéo;
Proporcionar novos conhecimentos e experiéncias;

Promover a autoestima, autoconceito e autoimagem;

Valorizar saberes e conhecimentos dos beneficidrios;

Fomentar o espirito de entreajuda e partilha;

Valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;

B E &8 B0 QO B H EB'O B BB

Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios;

Atividades:
Pintura;
Costura;
Artesanato;
Reciclagem;

Labores;

B B 88 O

Construcdo de elementos decorativos para a comunidade;
Recursos humanos Formador de Artes Decorativas / Equipa Técnica /

Voluntarios;

P&fi6do e realizacan Janeiro a dezembro de 2022

Nidmero de Beneficidrios e

: 5 40 sessdes anuais
Numero de sessoes

Periodicidade 1 x por semana
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3.5 GINASTICA SENIOR

As aulas de ginastica sénior contribuirdo para que os beneficidrios se sintam mais ativos
fisicamente e melhorem a sua qualidade de vida, pois o exercicio fisico é benéfico em todas as
idades e no caso dos séniores torna-se uma ferramenta de auxilio para a manutengao da saude,
bem-estar e qualidade de vida, uma vez que, no decorrer do processo normal de
envelhecimento, verifica-se uma perda significativa de todas as capacidades. O exercicio fisico
permitird intervir sobretudo a nivel motor, trabalhando aspetos como a flexibilidade, equilibrio,
coordenagdo motora, forca, massa muscular e dssea e também beneficiando ao nivel
psicolégico. A atividade fisica constitui-se como um elemento indispensavel, também para o
retardar o processo de envelhecimento, ao mesmo tempo que permitira contrariar o isolamento

a que estdo sujeitos, convivendo numa atividade fisica prépria para a sua idade.

Objetivos especificos:

[0 Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Promover o bem-estar fisico e mental;

= B E

Manter capacidades fisicas como coordenagdo, flexibilidade, equilibrio, ritmo
massa muscular e 0ssea;
Estimular aspetos cognitivos (atengdo, memoria e percegdo);

Prevenir doencas;

I I R

Desenvolver da autoestima, autoconfianca e autoconhecimento;
[0 Promover a interacio, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

[0 Atividades: Aulas de Gindstica; Caminhadas; yoga, pilates, workshops de modalidades

desportivas.

Recursos humanos Formador de Ginastica e Técnicos especializados
Periodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezembro de 2022
Numero de Beneficiarios 30 "

Numero de sessdes 7 80 sessdes anuais

Periodicidade 2 X por semana
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3.6 AULAS DE HIDROGINASTICA

As aulas de hidrogindstica resultam de uma parceria entre o RIA-ACT e a AECT — Projeto Lado a

Lado, que se uniram por uma comunidade mais saudavel, mais ativa, mais feliz e que pretende

contribui para o aumento da longevidade, com qualidade de vida.

Serdo promovidas aulas de hidrogindstica, nas Piscinas Municipais de Tavira, duas vezes por

semana, com a duragdo de 45 minutos, em dias e hordrios a definir de acordo com a

disponibilidade do equipamento municipal, assim como, do grupo de beneficidrios do Projeto

Lado a Lado.

Objetivos especificos:

[ Proporcionar o acesso a atividades aqudticas e o gosto pela pratica de atividade fisica;

[ I [

Recursos humanos

Promover o bem-estar fisico e mental e o combate ao sedentarismo;
Promover a autonomia e a capacidade de se movimentar num ambiente aquatico;
Incentivar a socializagdo entre 0 grupo;

Contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianga.

Professor de Ginastica e Técnicos especializados

Periodo de realizacdo

janeiro a junho e outubro a dezembro de 2022

Namero de Beneficiarios

24

Numero de sessoes

Periodicidade

75 sessoes

2 X por semana
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3.7 GRUPO DE CANTARES TRADICIONAIS

0 grupo de cantares tradicionais pretende revitalizar saberes e tradicoes culturais ligadas a
musica. Através da recolha de um reportério musical tradicional, pretenderemos juntar um
grupo de pessoas nesta experiéncia musical, lidica e artistica, sensibilizando-os para a
intervencdo direta nas atividades culturais e artisticas da comunidade, no exercicio de uma

cidadania participativa.

Objetivos especificos:

[l Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Animar localidades isoladas e pessoas em situagdo de soliddo e isolamento;
Difundir a cultura local;

Desenvolver a autoestima e a criatividade dos beneficiarios;

Desenvolver competéncias musicais;

Desenvolver competéncias pessoais, sociais e relacionais;

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

BE aERD OO O 'd

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

Atividades:

0 Ensaios;

[0 Atuagdes culturais;

Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntarios;
Periodo de realizagio Janeiro a dezembro de 2022
Niumero de Beneficiarios 25
Numero de sessoes 40 ensaios anuais;

20 atuagdes anuais;
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3.8 EVENTOS CULTURAIS

Esta acdo pretendera proporcionar aos seus associados a oportunidade de usufruir de
momentos culturais, conviver e conhecer outras localidades e culturas, proporcionando novas
experiéncias.

Objetivos especificos:

[0 Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Promover a igualdade de oportunidades;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover o conhecimento de localidades e realidades culturais do pais;

Promover o acesso a arte e a cultura;

S

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

[0 Atividades: Visitas a locais de interesse, teatros, museus, feiras, concertos, exposicoes,

entre outros;

Recursos humanos Direcdo/Equipa Técnica/ Voluntdrios;

Periodo de realizagao : Janeiro a de;embro de 2022 : 3
Numero de Beneficidrios 60

NUmero de sessdes 6 eventos
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3.9 Adaptacdo do Projeto Lado a Lado ao Periodo de Pandemia - Covid
19 para 2022

Sempre que ndo estejam reunidas as condi¢Bes de salde e seguranca para o desenvolvimento
das atividades do Projeto Lado a Lado acima descritas, o espago de atividades permanecera
encerrado e as atividades suspensas, a equipa do projeto ird manter contatos regulares com os
beneficidrios via telefone, redes sociais, realizar visitas domicilidrias a partir do exterior por
forma a promover o contato social em pequenos momentos de didlogo e levara também
algumas atividades para que os beneficidrios as desenvolvam autonomamente no seu domicilio

no sentido de promover o seu entretenimento e estimulagdo cognitiva.

Sempre que solicitado pelos beneficidrios a equipa estara disponivel para realizar pequenos
servicos como compras de supermercado ou outras, acompanhamentos a consultas, solicitacdo

de receitas médicas entre outos servigos.
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3.2.0 Lado a Lado Dispositivo Moével de Animacgdo Rural
Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado - Dispositivo Mével de Animagdo Sociocultural Rural resultou de uma
candidatura efetuada pela AECT, ao Programa Portugal Inovagdo Social e enquadra-se na
tipologia de operagdo (TO) projetos para a sustentabilidade, inovacio social e experimentagao
social — Programa Parcerias para o Impacto do Programa Operacional e Regional do Algarve.

O Projeto enquadra-se no ambito dos paradigmas do envelhecimento ativo e do ageing in place,
oferecendo uma abordagem holistica e inovadora na drea do envelhecimento e estard em
execucdo durante o periodo compreendido entre 01 de outubro de 2019 e 30 de setembro de
2022.

As acdes de animagédo sociocultural decorrem sob a forma de visitas domiciliarias, onde uma
equipa se desloca aos vdrios montes levando conforto, companhia, atencdo, estreitando lagos
afetivos e desenvolvendo atividades que vdo ao encontro da promogdo de salide e bem-estar
num processo de envelhecimento ativo e saudavel.

As acBes de animagdo comunitaria sdo encaradas como um processo de socializagdo para fazer
face ao isolamento e solid3o que estas pessoas se encontram, devido a desertificagdo do meio
rural, pretendem encurtar distancias entre montes, estreitando os lancos de vizinhanga.

Assim, no ambito deste projeto desenvolvemos eventos de animagdo comunitdria com base nas
tradicBes locais fomentando a participagdo através do envolvimento dos beneficiarios na
organizagdo e realizagdo dos mesmos, para que se sintam uteis, valorizados, ocupem o seu
tempo livre em prol de um bem comum, ao mesmo tempo que demonstram a comunidade o
valor do patriménio rural e os saberes destas gentes, gerando qualidade de vida e bem-estar.
Pretende-se ainda no decorrer destas agdes recolher, difundir e valorizar o patriménio, saberes
e tradigBes culturais.

Em termos de contratualizacdo de resultados, foi aprovada em candidatura a seguinte meta
“Melhoria percecionada de 10% na qualidade de vida, sintomas depressivos e integracdo sacial
e diminuicdo do risco de isolamento social dos destinatarios finais envolvidos (idosos na
condigdo de fragilidade social em situagdo de isolamento, soliddo e exclusdo social e/ou com
emergéncia social, residentes em meio rural do concelho de Tavira), no final da operagdo em
relacdo ao valor obtido a entrada, sendo esta aferida através da aplicagdo de questiondrios e

escalas de avaliacdo, a uma amostra minima de 100 destinatarios finais intervencionados nas
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acBes previstas para o Dispositivo Mével de Animagdo Sociocultural —Rural ao longo do periodo
de realizacdo da operagdo”.

Em suma este projeto tenciona combater o isolamento e a soliddo, criando uma imagem positiva
da pessoa idosa, como agentes indispensaveis de uma sociedade inclusiva, participativa, ativa e
sauddvel, encarando o aumento da esperanga média de vida, com sadde e independéncia, o

maximo tempo possivel no seu meio residencial.

Atividades:

O projeto integra a utilizagdo de um veiculo que enquadra o Dispositivo Movel de Animagdo
Rural para interagir com a populagdo, uma equipa itinerante, acompanhada por voluntérios
seniores que se queiram associar que se deslocam pelas varias localidades isoladas da zona
serrana da UF Tavira, levando atividades diversificadas de forma a combater as fortes situagoes

de isolamento e soliddo vividas por estas gentes.

Este projeto divide-se em duas agBes relacionadas com a melhoria da qualidade de vida e
promogdo do bem-estar, através da animagdo sociocultural e da animagdo comunitaria,

nomeadamente:

Melhoria da Qualidade de Vida através da Animagdo Sociocultural;

3.2.1 Visitas domicilidrias aos varios montes da freguesia com o objetivo de levar apoio

afetivo e emocional, realizar atividades de estimulagdo cognitiva, momentos de partilha, recolha

e registo de saberes e tradi¢des ligadas a gastronomia,

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntérios
Periodo de realizagao Até 30 de agosto de 2022,

7NL’1mero de Beneficiarios ) 100 o
NUmero de sess6es 250

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
26




%AEOT

ASOCIALRO B4 CONTATO TAVRA

Plano de Agdo e Orgamento | 2022

Melhoria da Qualidade de Vida através da Animagdo Comunitaria:

3.2.2 Eventos de Animacgéo culturais e recreativos (exemplo: visitas e passeios

culturais, almogo convivio, baile tradicionais, arraiais de Santos Populares, dia da mulher,

campanbhas solidarias, entre outros)

Recursos humanos

Diregdo/Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntarios

Periodo de realizagdao

Até 30 de agosto de 2022.

Ndmero de Beneficidrios

Aberto a comunidade

Numero de sessoes

6

3.2.3 Oficinas comunitarias pretendem envolver as pessoas na confegdo de materiais

com base nas tradicSes culturais exemplo: manta de retalhos, oficina do pdo, agricultura,

artesanato, workshops de culinaria;

Recursos humanos

Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Voluntarios/

Periodo de realizagdo

Até 30 de agosto de 2022.

Nlmero de Beneficiarios

35 pessoas

Ndmero de sessdes

12

3.2.4 Recolha e valorizag¢do do patrimodnio cultural: tradi¢des orais (provérbios,

ditos e lendas, receitas, tradi¢des e rituais culturais, jogos tradicionais;

Recursos humanos

Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Voluntarios/ etc.

Periodo de realizagdo

Até 30 de agosto de 2022.

NUmero de Beneficiarios

35 pessoas

NUmero de sessdes

12
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3.2.5 Adaptagdo do Projeto Lado a Lado Dispositivo Movel de Animagdo
Rural ao Periodo de Pandemia - Covid 19 - 2022

Sempre que ndo estejam reunidas as condigdes de salde e segurancga para desenvolver as
atividades do “Projeto Lado a Lado Dispositivo Mével de Animagdo Rural” acima descritas, a
equipa do Projeto ird manter contatos regulares com os beneficiarios através da realizagdo das
visitas domicilidrias a partir do exterior as varias localidades e promover momentos de

valorizagdo através da recolha de saberes e tradi¢es culturais.

Sempre que solicitado pelos beneficidrios a equipa estara disponivel para realizar pequenos
servigos como compras de supermercado ou outras, acompanhamentos a consultas, solicitagdo

de receitas médicas entre outos servigos.
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3.3.0 Projeto Voltar a Sorrir

Enquadramento:

Durante o periodo Pandémico detivemos conhecimento de um elevado ndmero de séniores que
apresentavam problemas de autonomia fisica e psicolégica a viver em situagdo de isolamento,
solid3o e exclusdo social, sem qualquer rede de apoio aos quais uma equipa da Associacdo Em
Contato em colaboragdo com a Unido das Freguesias e o Municipio de Tavira, deram resposta
através do desenvolvimento de um trabalho em rede, de proximidade e respeito pela
individualidade humana, facultando a satisfacdo de algumas necessidades bésicas de vida. Dada
a realidade social evidenciada e a necessidade de continuidade da intervengdo, elaboramos uma
Candidatura ao Programa Bairros Saudaveis, a qual foi aprovada e nos permite continuar a
apoiar este publico de forma ainda mais estruturada e diversificada de acordo com as suas
necessidades.

0 Projeto de inovagdo social denominado "Voltar a Sorrir", visa intervir ao nivel da problematica
do envelhecimento da populagdo, através da prestagdo de apoio social a populagédo sénior e em
situacdode vulnerabilidade social da Freguesia de Tavira, fomentando a melhoria da qualidade
de vida e favorecendo a oportunidade de envelhecer no meio residencial através de uma oferta
de servicos diversificada que tem em vista a satisfagdo das necessidades basicas (compras,
cuidados de satde, apoio a gestdo financeira e doméstica e ao combate a soliddo e isolamento)
assim como, pretende promover um trabalho de articulagdo com as demais instituigdes, com
vista a contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e simultaneamente consistir numa

resposta de intervengdo para atenuar os impactos da Covid 19 na vida do publico-alvo.

Objetivos:

[0 Promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade sénior e pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social que apresentem problemas de autonomia;

[0 Facilitar o acesso a bens e cuidados essenciais, privilegiando a gestdo financeira e
domeéstica;

[0 Combater a soliddo, o isolamento e sintomas depressivos;

[0 Fomentar habitos de satide e seguranga em meio residencial;

[0 valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;
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Atividades

3.3.1 Acesso a bens e cuidados essenciais

Esta atividade visa apoiar os beneficidrios que apresentem problemas em termos de autonomia
fisica, psicolégica e ou outros, na realizagdo de compras de supermercado ou outros bens de
primeira necessidade, assim como pretende facilitar a articulagdo com os servicos de saude paraa
solicitacdo de receitas médicas, marcacdo e acompanhamento a consultas e exames médicos,
acompanhamento a servigos publicos, bancarios, pagamentos de servigos etc.

Ao realizar os apoios acima descritos iremos ainda sensibilizar o pubico alvo para as questdes de

gestdo financeira e doméstica, de acordo com os seus rendimentos.

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntdrios/
Periodo de realizagdo De 02 de janeiro a 30 de outubro de 2022,
Ndmero de Beneficidrios 40 pessoas

Numero de sessoes 250 sessdes.

3.3.2 Combate a Solid3do e ao Isolamento

Para esta atividade serdo constituidas equipas multidisciplinares (fisioterapeuta, psicélogo,
educador social, animador) que se deslocarfio as residéncias dos beneficidrios elaborando um
diagndstico e um plano de intervengdo adaptado as necessidades. Posteriormente gha forma de
visitas domicilidrias a equipa ird desenvolver o plano definido e atividades para combater a
soliddo e o isolamento, levando companhia, atencdo, estreitando lagos afetivos e
desenvolvendo atividades que vdo ao encontro da promogdo da saude e bem-estar no processo
de envelhecimento ativo e saudével.

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/
Fisioterapeuta/Psicdlogo

Periodo de realizagdo De 02 de janeiro a 30 de outubro de 2022.
Numero de Beneficiarios 40 pessoas
Numero de sessdes 200 sessdes.
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3.3.3 Saude Seguranca e Prote¢do no meio residencial

Esta atividade visa promover habitos de saide e seguranca em meio residencial,
nomeadamente, sessdes de sensibilizagdo (seguranga no domicilio, prevengdo de quedas e
acidentes...) levar cuidados de sicbe bem-estar como cabeleireiro, estética e nutri¢do. Por formaa
que as pessoas se sintam mais seguras nos seusdomicilios, sera disponibilizada uma linha de
apoio a soliddo, que o publico-alvo podera contactar para receber apoio, assim como, ira
disponibilizar equipamentos tecnoldgicos de facil utilizagdo para que os beneficiarios possam
contactar a equipa do projeto, os servicos de seguranca, protecdo e familiares proximos

aquando necessario.

Recursos humanos Técnicas da Associa¢do/ Auxiliares/
Fisioterapeuta/Psicologo/Profissionais de Seguranca e
Saude

Periodo de realizagdo De 02 de janeiro a 30 de outubro de 2022.

NiUmero de Beneficiarios 40 pessoas

Numero de sessdes 250 sessdes.

3.3.4 Valorizagdo da Imagem dos Seniores na Comunidade

Pretendemos criar uma imagem positiva dos idosos e pessoas vulnerdveis na comunidade

através do seuenvolvimento em atividades comunitdrias e em exposi¢des de trabalhos e

fotografias.
Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/
Fisioterapeuta/Psicologo/Voluntérios
Periodo de realizagao De 02 de janeiro a 30 de outubro de 2022.
7N0mero de_ Beneficidrios 40 pessoas
Ndmero de sessdes 5 Agbes e
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3.3.5 Adaptacdo do Projeto Voltar a Sorrir ao Periodo de Pandemia -
Covid 19 para 2022

Sempre que ndo estejam reunidas as condi¢Bes de salde e seguranga para o desenvolvimento
das atividades do Projeto Lado a Lado acima descritas, as atividades presenciais em domicilio
poderio ser suspensas, a equipa do projeto ira manter contatos regulares com os beneficidrios
via telefone, redes sociais, realizar visitas domicilidrias a partir do exterior por forma a promover
o contato social em pequenos momentos de didlogo e levara também algumas atividades para
que os beneficidrios as desenvolvam autonomamente no seu domicilio no sentido de promover

o0 seu entretenimento e estimulag¢do cognitiva.

Sempre que solicitado pelos beneficiarios a equipa estara disponivel para realizar servigos como
compras de supermercado ou outras, acompanhamentos a consultas, solicitagdo de receitas

médicas entre outos servigos.
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Orcamento

2022
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Aprovado em Assembleia Geral:

Tavira, 22 de novembro de 2021

A Diregdo da AECT

)2 7D

L

ASSOCIAGAO Ef: Ctonvars TaVIRA
Conii. N° 5 7
LARGO DE 1A% 5% #EANAMBUCO
88064355 meA
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MENU
REGRAS REGISTO DADOS
DADOS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRACAQ RESULTADOS
TIPO FINANCIAMENTO

TIPO INVESTIMENTO Orcmermt o

MEMORIA JUSTIFICATIVA

/I\ ATENGAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branco.
A indicagdo do responsavel pela informagio é de preenchimento
obrigatério,




IDENTIFICAGAO IPSS Registo dos dados que permitem identificar a Instituigao.

Registo dos dados que permitem identificar o orgamento apresentado.

DADOS ORGAMENTO Aindicagao dos elementos respeitantes & deliberagdo de aprovagéo do orgamento e ao respetivo parecer do 6rgao fiscalizador permite que estes documentos
néo sejam efetivamente apresentados, padendo no entanto ser solicitados posteriormente

Reg\slo de dados relativos & atnwdade da IPSS, sio definidas 3 tipologias distintas (resposta sociallestabelecimento com comparticipacdo, resposta
lecimento sem Ao e atividades/pr )

Para cada uma delas devem ser indicadas as tiés valgncias que sdo expectaveis que venham a obter os malores resultados liquidos ¥ e as trés com menor

valor de resultados liquidos [=.

Caso a Instituigdo tenha mais do que sels itens em cada quadro (resposta sociallestabelecimento com comparticipagdo, resposta sociallestabelecimento sem
comparticipagdo e atividades/protocolos) a informagao relativa a estes itens deve ser agregada e incluida totalmente no mapa II-DEM RESULTADOS na ltima
coluna "Qutras”
0S ATIVIDADE
Para cada resposta deve ser indicado:
- 0 n.? médio de utentes (Numero médio de ulentes més - devem ser considerados a totalidade dos utentes, ou seja, os protocolados e ndo protocolados)
- o valor médio da ipagdo (Valor do da pagdo do ISS més /Numero médio de utentes més)
- o valor médio das comparticipagdes das familias (Valor esllmadu da comparticipagdo do 1SS més /Namero médio de utentes més)
- 0 n.® médio de recursos humanas remunerados
- 0 n.% médio de volunlarios

Para cada atividade ou protocolo, deve ser identificada a sua designagéo, devendo ser adotada para o registo dos dados, a mesma metodologia das respostas
sociais.

IDENTIFICACAQ TOC Devem ser registados os dados que permitem identificar a TOC da Instituigdo.

RESPONSABILIDADE DADOS A apresentagio do orgamento previsional em formato digital tem como objetivo uma simpli -1 timizagdo do p de submissdo, eliminando tados os
DECLARADOS documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuigao de responsabilidade pelos dadu5 decla(ados

“ DEMONSTRAGAO RESULTADOS

Introdugdo dos resultados globais da Institui¢ao, através do registo:

- individualizado dos gastos e ganhos das resposta social/eslabelecimento com comparticipacao, resposta nto sem icipagdo e ativi otocolos, registados nos

quadros dos dados gerais em que sdo indicadas as trés valéncias que sdo expectdveis que venham a obter os maiores resultados liquidos e as trés com menor valor de resultados liquidos .

- valor acumulado das restantes resposta social/estabelecimento com icipagdo, resposta soci; i sem icipagao e atividades/protocolos, incluido totalmente no mapa II-
DEM RESULTADOS na ultima coluna "Outras”.

“ FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de obtidos,

- Financiamento publico afeto a exploragdo

- Financiamento publico afeto ao investimento
- Financiamento privado

No financiamento piiblico afeto ao investimento e no financiamento privado, para além dos valores refletidos contabilisticamente, devem ser indicados os fluxos financeiros, isto €, os valores
monetéarios que & expectavel receber nesse exercicio econdmico.

INVESTIMENTO

Registo dos investimentos que vdo ser realizados no exercicio econdmico, nomeadamente:
- Investimentos de médio e longo praza

- Investimento em curso

- Investimento de curto praze

- MEMORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados que fundamentam a projegdo realizada e que se d i do orgamento.




DESIGNAGAO AECT - ASSOCIAGAO EM CONTATO TAVIRA
NIFINIPC 504832271 M 20021146403 Associaqao

LARGO TABIRA DE PERNAMBUCO

TELEFONE FAX E-MAIL

n DADOS ORGAMENTO

ANO ECONOMICO 2022 VERSAO
ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/ICONSELHO ADMINISTRAGAO)

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente i Secretario | Tesoureiro | |
REUNIAQ NIF 194359824 i 230788300 ‘ 208850678 | | - |

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISC

EMBROS PRESENTES Presidente | Vogal ! Vogal ‘
REUNIAO 231184964 | 214282937 | 136762786 | | [

- DADOS ATIVIDADE

N.° ORGAQS SOCIAIS

OBAL RESPO:

DAS RE ERAD 0

NAO REMUNERADOS 1

VALOR L N.# MEDIC
TIPO RES A FAMILL 5 VOLUNTAR
o {conta (FTE)

AT LN LS

Pl Y B BN X

N MEDIG VALOR MEDIO VALOR MEDIO N MEDIO
TIPO ATIVIDADE UTE‘“T"F( i3 ARTICIPAGAO FAMILIAS VOLUNTARIOS
ES {png) conta 75 (conta72) ETE)

LADO A LADO RURAL

LADO A LADO URBANO
BAIRROS SAUDAVEIS




n IDENTIFICAGAO TOGC

Jvo VITOR DE JESUS MARTINS
NIF 159970016 TELEFONE

EMBRO OTOC 47978 JVITOR@NET VODAFONE.PT

937206068

“ RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

da & verdada, nio tendo sido omitidos dedes relevantes para a sua apr
omissées.

¢do,

TELEFONE
E-MAIL




| . | DEMONSTRAGAO RESULTADOS
IR Z BN Rl PREVISIONAIS

CLASSE 7

A TAD
721
7221728

781

782/ 787
788
7881

7883

7882-
7884/7887

7888

RENDIMENTOS

RUBRICA

RES AGOES SER\RGOS

" QUOTAS UTILIZADORES
(MATRICULAS/MENSALIDADES)

OUTROS SERVIQOS

ORAGAO '
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES
PUBLICOS
1SS, IP

OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS

DE DEPRE(.;.IAGOES E AMORTlZAgéEs
DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES ESPECIFICAS

| GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR

: OUTROS Rznmmamos E GANHOS

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

CORREGCOES DE PERIODOS ANTERIORES

IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE
INVESTIMENTO

RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

| JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS
| RENDIMENTOS SIMILARES

TOTAL

RENDIMENTOS

LADO A
LADO

RURAL

LADO A
LADO

URBANO

BAIRRO GER
S AL
SAUDA

VEIS

8 798,50 8 320,00
8 320,00 8 320,00
478,50 478,50
'-p,po
SRR _ 6
: 250| 51 82850| 35161,00| 4690000 »q5 59
3
13713960 | 51828,50| 35161,00 | 4690000 55 5o
0,00
3
137 139,50 51 828,50 35161,00| 46 900,00 250.00
1
1 000,00 000,00
0,00
2 043,00 .
: 043,00
o oo‘ 0,00 0,00 0,00| 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
; u oo
] 12
18__-._;15 oo 0,00 2729,00| 3786,00| 400 00
-
9 729,00 2 729,00 000,00
5
8 786,00 0,00 0,00 3 786,00 000,00
0,00
0,00
0,00
5
A8 786,00 3 786,00 000,00

0,00

167 496,00

51 828,50

46 210,00

50 686,00




LADO A LADO A BAIRRO GER
CLASSE 6 | GASTOS IR0 SR s
RURAL URBANO VEIS
RUBRICA
_ 250,00 500,00 1750,00| 5000,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 75150,00| 1895000  16900,00| 18100,00 200'53
621 SUBCONTRATOS 3 ~ 2000,00 500,00 1 500,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 28 000,00 2 200,00 10 100,00 | 10 000,00 700.03
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7 600,00 1.000,00 3600,00| 1500,00 500‘02)
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 400,00 200,00 1.000,00 200,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00
6224 HONORARIOS 14 500,00 3000,00| 850000 00 og
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARACAQO 4 500,00 1.000,00 2 500,00 0,00 000‘0:)
6228 QUTROS 0,00
623 MATERIAIS 11 150,00 650,00 1150,00 | 5 000,00 350'03
6231 & e RERRAERTOs & UTENSILIOS DE 4000,00 500,00|  1000,00 Siiin
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 450,00 150,00 150,00 150,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 200,00 200,00
bedolbes OUTROS 6 500,00 5 000,00 500'08
624 ENERGIA E FLUIDOS 2 700,00 1 100,00 250,00 | 1 100,00 | 250,00
6241 ELETRICIDADE 0,00
6242 COMBUSTIVEIS 2 700,00 1100,00 250,00 1100,00 | 250,00
6243 AGUA 0,00
6248 OUTROS 0,00
625 = Aﬁgﬁé‘;ﬁégﬁs’ ESTADASE 4450,00|  1850,00 900,00| 1200,00 | 500,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 1 850,00 300,00 400,00 900,00 | 250,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 1 350,00 300,00 500,00 300,00 | 250,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 1 250,00 1 250,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 26 850,00 12 650,00 3 000,00 800,00 400'{1)8
6261 RENDAS E ALUGUERES 11 400,00 11 400,00
6262 COMUNICAGAO 900,00 900,00
6263 SEGUROS 1 300,00 250,00 500,00 300,00 | 250,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 1 000,00 250,00 250,00 0,00 | 500,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 750,00 250,00 250,00 0,00 | 250,00
6268 OUTROS SERVIGOS 11 500,00 500,00 2 000,00 500,00 500’03
B GASTOS com PESSOAL 0 79 oss,ho 29 700,00 20 940,00 | 22 456,00 oon,og
631 REMUNE.RAGGES‘DOS ORG.KOS‘SOlCIAVIS i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00




632

6321
6322
633
6331
6332
634

6342
635

6351

6352

636

5 6361
6362

637
6371
6372

638
6381

641
642
643

651
652
653/658

681

682/687

688
6881
6882
6883

689

6341

6382

6884/688

REMUNERAGOES DO PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGCOES ADICIONAIS
BENEFICIOS POS-EMPREGO
ORGAQS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS

PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E
DOENGAS PROFISSIONAIS

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
'PESSOAL
OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS

CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES

DONATIVOS
QUOTIZAGOES

OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A
ASS. OU UTENTES

| CLASSE8 | RESULTADOS

64 850,00

59 800,00
5 050,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 940,00
10,00

12 940,00
1000,00
0,00
1000,00
156,00
0,00
156,00
150,00
0,00
150,00

0,00
6 000,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4
24 650,00 17 150,00 | 18 100,00 950,00
4
22 750,00 16 100,00 | 16 400,00 550,00
1 900,00 1 050,00 1 700,00 | 400,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1
4 650,00 3 590,00 3 650,00 050,00
1
4 650,00 3 590,00 3 650,00 050,00
400,00 200,00 400,00 0,00
400,00 200,00 400,00
0,00 0,00 156,00 0,00
156,00
0,00 0,00 150,00 0,00
150,00
6 000,00







il FONTES DE FINANCIAMENTO
DGCF

REGISTO CONTABILISTICO

”‘_'E;LT:_?:[E’;:AS RUBRICA FINANGIAMENTO
< 75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar) -

1103-Cresce - ]

1104 de Pré-Escolar

1105-Centro de Atividades de Tempos Livies

12014ntervengio Pracoce

1202-Lar de Apoio

1203-T e di com D

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens

1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens

1304-Centro d porark

1305-Lar de Infancia e Juventude

1306 to de

2101-Servigo de Apoio Domicilidrio

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centio de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas [dosas

2108-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Cenlro At/Acomp.Animagio Pessoas com Deficiéncia

2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro di

2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2206- rie d com
2301-Servigo de Apoie Domicilidrio
2302-Apolo Domicilidrio Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional 1
2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Auténoma

2404-Unidade de Vida Apciada
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atelier Ocupacional

3101 Social

3102-Grupo de Autoajuda
3103.Centro Comunitario
3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitorio/Cantina Social

3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergao
3108-Centro de Alojamento Temporario

3109-Ajuda Alimentar

3201-Centro de /A F
3202-Servigo de Apoio Domicilidrio
3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA

3301-Equipa de Interveng8o Direta N

1302 de 30 Soclal

3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domicilidrio para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
41031mprensa Braille

4104-Escola de Caes-guia

Outros acordos

PROTOCOLOS

Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanga, Mais (SERE +)
Rendimento Social de Insergao (RS)

Rede de Culdad d dos (RNGCI)
Linha Nacional Emergéncia Social {LNES)

Outros protocelos

PROGRAMAS

do de F (PIEF)
Locais de Social (CLDS)
Prog. de Apoio Integrado a ldosos (PAIl)
Programa de Idosos em Lar (PILAR}
Programa de Emergéncia SocialCantinas Socials (PES)
Programa de apoio a 1* Infdncia (PAPI)
Prog. de Ajuda a (PGAAC)

Prog. de da Rede de Soclais (PARES)
Prog. de Apoio ac Investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio a Seguranga dos Equipamentos Sociais (WASES)
Programa Conforto Habitaclonal Para Pessoas ldosas (PCHI)
Qutros programas

FUNDOS

Reequilibrio Financeiro







Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Qulros

Acordos de Cooperagdo
Protocolos 50 000,00
Programas ) ]

Fundos

QOutros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Qulros

Acordos de Cooperagio
Protocalos 45 900,00
Programas
Fundos

Oulros

Acordos de Cooperago
Protocolos

Programas

Fundos

QOutros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

n FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO

59 - INVESTIMENTO

PROGRAMAS 0,00
PIDDAC

Qutros
FUNDOS

Programas

Fundos
Outros

Programas

Fundos
Outros

Programas

Fundos

Outros
Programas
Fundos

QOutros.

Programas
Fundos
Qutros

Programas
Fundos
Outros

Programas
Fundos

Outros 36 989,50

FINANCIAMENTO PRIVAD




INVESTIMENTO

VALOR

VALOR

TOTAL INVESTIMENTO - CP

6.000,00]

5 000,00

INVESTIMENTO:




