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1 APRESENTAGCAO DA ASSOCIACAO EM CONTATO TAVIRA

1.1  Histéria da Associagdo

Em 2000, por iniciativa de um grupo de pessoas com interesses comuns, foi fundada a
Associacdo Social e Cultural da Serra de Santa Maria (ASCSSM) e realizados esforgos para tornar
a mesma uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social.

Segundo os primeiros estatutos redigidos, esta associa¢do tinha como ambito de agdo a
Freguesia de Santa Maria, particularmente a zona serrana e como objeto social o
desenvolvimento de atividades e a prestacio de servigos nas dreas de apoio a criancas e jovens,
apoio a familia, apoio a integragdo social e comunitdria, protecdo dos cidaddos na velhice,
invalidez e protegdo na saude.

Porém, esta associagdo encontrava-se inativa desde a sua criagdo e em risco de extingdo.
Por outro lado, em 2013, a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), para fazer
face a algumas fragilidades sociais evidenciadas na sua comunidade, criou o Projeto Lado a Lado,
com o intento de apoiar a populagdo idosa no processo de combate ao isolamento, soliddo e
exclusdo social. Decorridos quatro anos de atividade, este projeto revelou-se uma mais-valia
para a comunidade e uma boa pratica de “ageing in place” e envelhecimento ativo. Dada a
dimensdo e impacto social que atingiu, era urgente proceder a uma restruturagdo no seu
funcionamento, sendo a criacdo de uma associagdo sem fins lucrativos o recurso mais adequado.
Desta forma e apds o conhecimento das duas realidades, surgiu a intencdo de revitalizar a
(ASCSSM) e em vez de se duplicarem esforgos com a criagdo de uma associacdo, viu-se nesta ja
existente a oportunidade de dar continuidade a sua missdo e objetivos, através da otimizagao
do Projeto Lado a Lado, sendo para o efeito registados os novos estatutos, eleitos novos érgdos
sociais e alterada a denominacio para Associagdo Em Contato Tavira (AECT), em 13 de junho
de 2017, beneficiando do estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com

o NIF 504832271, com sede no Largo Tabira de Pernambuco s/n, 8800-456 Tavira.
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1.2  Ambito e fins da Associagdo Em Contato Tavira

A AECT tem como ambito de agdo o territério nacional e como objetivos principais:

[0 Promover o envelhecimento ativo, o combate ao isolamento, a soliddo e a exclusdo
social da populagdo sénior;

[0 Fomentar a participagdo dos associados na vida da comunidade, contribuindo assim
para o desenvolvimento comunitério e para o bem-estar da populagdo;

[0 Constituir-se como uma associag¢do de apoio social as familias;

1.3 Missao Visao e Valores
[0 Missao

A Associacdo Em Contato Tavira tem como missdo desenvolver respostas, servigos e atividades
adequados as necessidades da comunidade local, proporcionando o seu bem-estar e qualidade
de vida, num espirito de ca ajuda entre os servigos pulblicos competentes e as instituigdes

particulares de solidariedade social.

O Visao

Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida pela forte ligagéo & comunidade, pela qualidade
dos servicos prestados e pelo carater inovador da sua intervencdo. Visa trabalhar de forma

proactiva face as necessidades emergentes da comunidade.
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1 Valores

Humanismo

Trabalhar com e para as pessoas da comunidade, onde as pessoas estdo em primeiro lugar.

Solidariedade Social

Valores como a solidariedade social, os afetos, as relagdes de confianga e respeito sdo essenciais

para a satisfagdo das necessidades da comunidade.

Proximidade

Prestar um servico de proximidade, conhecer a realidade onde estamos inseridos e assumir um

papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperacdo
Promover a valorizagdo e partilha de conhecimentos, e trabalhar em conjunto com vista a

persecucdo para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos e o trabalho em equipa serdo

fundamentais para o bom funcionamento da associagdo.

Inovacdo

Intervir de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades
identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos nossos associados, apostando
na atualizacdo constante das estratégias e prdticas de atuagdo com vista a otimizacdo dos

resultados.
Profissionalismo

Adotar um modelo de intervengio assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A nossa
atuacdo pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicagdo a

comunidade.
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Nota Introdutodria

0 presente documento enquadra o Plano de Agdo e Orcamento da Associagdo Em Contato Tavira
para o ano de 2023, apresenta-se como um instrumento orientador da atuacgdo da Associagdo,
tracando os objetivos em linhas gerais que irdo guiar as agdes e 0s projetos que a instituicdo se

prop&e desenvolver.

Na elaboracdo deste plano de a¢do e orgamento, temos presente a razdo de existéncia da
Associacdo, o trabalho ja desenvolvido pela anterior direcdo e pelos projetos em execugdo, os
seus destinatéarios e associados, assim como, as marcas deixadas pela Pandemia Covid 19, as
limitacBes que se imp&e ao trabalho que queremos fortalecer e a necessidade de voltar a

reestruturar o trabalho da Associacéo.

As atividades que queremos levar a cabo representam o cumprimento da missdo da AECT, sera
ambic3o desta Direcdo melhorar o funcionamento dos projetos promovidos pela AECT, assim
como, propor novas ideias e iniciativas e neste plano de ag¢do apresentaremos aquelas que serdo
as intencdes da Diregdo, a pensar no futuro que queremos como certo para 0s N0ssos associados

e comunidade.

Porque acreditamos que esta instituicdo nasceu com o propoésito de desenvolver projetos com
objetivos especificos para responder as necessidades do seu publico alvo, a sua agdo deve ser
baseada em interesses superiores, sendo o foco de trabalho para 2023 o crescimento da AECT,
a melhoria de condicdes de trabalho, a capacidade de inovagdo, reinvencdo e adaptagdo as

mudangas socioculturais.
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2 Funcionamento Interno da AECT

2.1

O

O

Otimizar o funcionamento da associagao;

Estabelecimento do contrato de comodato com o Municipio de Tavira e a Unido de
Freguesias de Tavira que permita a cedéncia por comodato das instalagbes situadas no
Largo Tabira de Pernambuco pertencentes a cada entidade para a Associagdo Em

Contato Tavira.

Realizacdo de obras de requalificagdo e adaptagdo da sede da AECT e das instalagdes da
Unigo das Freguesias de Tavira, com vista a melhoria das instalagdes para a Associagdo
e a criacdo de espagos adequados ao desenvolvimento dos projetos, possibilitando uma
oferta de servicos com mais qualidade junto dos seus beneficidrios, assim como, o
alargamento de projetos e o desenvolvimento de outras iniciativas a mais pessoas da

comunidade;

Candidatura ao Instituto de Seguranca Social IP, para obtengdo de licenciamento para

exercicio de atividade e desenvolvimento de uma resposta social na drea sénior.

Obtencdo de uma viatura para a Associagdo que permita dar apoio aos varios projetos

e a continuidade do Dispositivo Mével de Animagdo Rural do Projeto Lado a Lado.

Dar continuidade as intervencSes dos projetos “Lado a Lado Dispositivo Maével de

Animacso Rural” e “Voltar a Sorrir” apds concluido o periodo de financiamento;
%

Prossecucdo da colaboragdio entre a AECT e o Municipio de Tavira, enquanto entidade

parceira no Conselho Local de Agdo Social (CLAS);
Prossecugdo do protocolo de colaboragdo com a Universidade do Algarve;

Estabelecimento de novas parcerias com entidades locais que possam contribuir para a

concretizagdo dos objetivos e para o bom desenvolvimento dos projetos da Associagdo;

Realizacdo de 2 assembleias gerais ordinarias;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2023.

2.2 Recursos Humanos e Voluntariado

[0 Manutengio dos postos de trabalho existentes, através da angariagdo de novos
investidores sociais para a Associagdo e ou aprovagdo de novas candidaturas e

financiamentos;

[0 Apresentagdo de candidaturas a medidas de promogédo da empregabilidade do Instituto

de Emprego e Formagéo Profissional;

[0 Dar continuidade s parcerias com os estabelecimentos de ensino para a realizagdo de

estagios curriculares na Associagdo;

[ valorizacdo do papel dos voluntarios da AECT perante a comunidade e angariagdo de
novos voluntdrios que possam contribuir para o desenvolvimento da AECT em diversas

areas.

Recursos Humanos: Direcdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2023.
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2.3
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Sustentabilidade da Associacdo

Prossecugdo da parceria entre a AECT e a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) enquanto investidor social da Associacdo, dando continuidade ao
cumprimento do protocolo de financiamento para o proximo quadriénio;

Prossecucdo da boa cooperacdo entre a AECT e o Municipio de Tavira enquanto
investidor social da Associagéo;

Angariagdo de novos socios;

Angariacdo de novos investidores sociais;

Inscrigdo de novos beneficidrios nos Projetos da AECT;

Pagamento de mensalidades no Projeto Lado a Lado;

Donativos e mecenatos;

Realizacdo de eventos de solidariedade social;

Criacdo de campanhas soliddrias a favor da Associagdo;

Realizacdo de Eventos Culturais;

Candidatura a fundos nacionais, comunitarios e programas de financiamento para
projetos de solidariedade social;

Fomentar iniciativas de responsabilidade social junto das empresas;

Efetivacdo de protocolos de colaboragdo com entidades;

Estabelecer parcerias com outras instituices particulares de solidariedade social;

Campanhas de crowdfunding;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2023.
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2.4 Merchandising Institucional

[ Aperfeicoar a comunicagdo/visibilidade da Associagdo e dos seus projetos através da
otimizagdo e atualizacdo das fontes de Informacdo e Comunicagdo Tecnologicas
(paginas de internet, redes sociais, meios de comunicagdo social, notas de imprensa
etc.).

[ Divulgacdo do trabalho realizado através de exposi¢gdes, manuais, encontros de boas
praticas, entre outros;

0 Dar continuidade ao grupo de Cantares Tradicionais do Projeto Lado a Lado como
promotor de divulgagdo do trabalho da Associagdo;

[ Criagdo de videos promocionais da Associagdo e dos seus Projetos;

[ Participagdo em eventos e encontros de boas praticas, semindrios, estudos académicos,
etc.

O Criacdo de brindes publicitarios com a marca da AECT;

Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizagéo: janeiro a dezembro de 2023.
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Projetos

Em

Execucao

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral @aectavira.com
14



Plano de Agao e Orgamento | 2023
%AEOT

ASSOOMAD B CONTATO TAVIEA

3 Projetos Em Execugdo

AECT

ASSOCIACAO EM CONTATO TAVIRA
Projeto Lado a Lado

AECT

PROJETOLADOALADO

DISPOSITIVO MQVEL DE ANIMAGAIﬁ RURAL

VOLTAR A
SORRIR
o
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3.1 Projeto Lado A Lado Urbano

Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado Urbano foi criado pela Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) em janeiro de 2014, com o objetivo de fazer face a problemética do isolamento,
soliddo e exclusdo social da populagdo sénior da freguesia, através da oferta de atividades de

convivio e ocupacdo salutar dos tempos livres.

Este foi um Projeto que foi ganhando o seu espago, fomentando na comunidade Tavirense um
novo paradigma de envelhecimento, mais ativo, mais saudével, voltado para a valorizacdo da
pessoa idosa, através do seu envolvimento na vida da comunidade, para o envelhecimento no
meio residencial com mais qualidade de vida. Com o passar dos anos este projeto foi crescendo
tanto em termos de nimero de beneficidrios como em termos de oferta de atividades, apds a
fundagdo da AECT, em novembro de 2017 o projeto passou a ser promovido e executado pela
Associagdo, contando como investidores sociais, a Camara Municipal de Tavira e a Unido das

Freguesias de Tavira.

Para o préximo ano é intencdo desta Diregdo ampliar a intervengdo do Projeto Lado a Lado
através da melhoria das instalacdes atuais, para que desta forma se consiga oferecer aos
beneficidrios uma resposta com mais qualidade, regularidade e se possa abranger mais pessoas,

face a crescente procura.

Recursos Humanos: Dire¢do/ Equipa Técnica.

Periodo de Realiza¢do: janeiro a dezembro de 2023.

3.2 ESPACO SENIOR

O Espaco Sénior serd organizado de modo a constituir um tempo de convivéncia entre utentes,
proporcionando-lhes um espago agradavel para estar, onde possam sentir-se acompanhados e
que lhes permita socializar e desenvolver atividades em grupo, segundo os seus interesses e

capacidades pessoais.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral @aectavira.com
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L] Objetivos especificos:
O Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
[ Fomentar a socializacdo, o relacionamento interpessoal, os lacos afetivos, o espirito de

grupo e entreajuda, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios;
I Ocupar os tempos livres de forma salutar;
I Contribuir para retardar o aparecimento de perdas e patologias.associadas ao processo

de envelhecimento;

| Contribuir para retardar e os processos de institucionalizacdo;

El Apoiar as familias no processo de envelhecimento saudavel e bem-sucedido dos seus
familiares;

O Promover a partilha de saberes, experiéncias e histdrias de vida;

(| Incentivar a participacdo ativa dos séniores na vida da comunidade;

| Diminuir sentimentos de soliddo, isolamento e depressio;

(| Promover a valorizagdo da imagem da pessoa idosa perante a comunidade;

O

O Atividades:

O Jogos de mesa;

| Leituras de jornais, revistas e livros;

] Comemoracdo de aniversarios dos beneficiarios, outras datas festivas e efemérides;
O Sessdes culturais de cinema, musica, poesia, teatro entre outras;

[l Estimulagdo cognitiva;

Recursos humanos Equipa Técnica/ Voluntdrios/Profissionais Externos

; Rl Janeiro a dezembro de 2023
Periodo de realizagdo

Numero de Beneficiarios e

> . 200 Sessdes
Niumero de sessoes

Parlodiciiaga Diariamente das 14:00 as 17:00 horas

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.3 OFICINA DE INFORMATICA

A oficina de informética procura dar oportunidade aos seniores de contatar com as Novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC), apoiando-os e capacitando-os para o
conhecimento e utilizagdo das mesmas, ao mesmo tempo, permitird estimular as suas
capacidades cognitivas, reforgar a memoria, concentragdo, diminuigdo do isolamento social e da
infoexclusdo.

A oficina sera organizada em mddulos de formagédo onde proporcionaremos o conhecimento
simplificado e adequado de programas informaticos na ética do utilizador, a utilizagéo e o acesso
a rede com seguranga para realizar pesquisas, troca de e-mails, aceder a redes sociais e

comunicar através das TIC.

Objetivos especificos:

Combater a soliddo o isolamento social e a exclusdo social;
Combater a infoexclusao;

Promover a inclusdo e literacia digital dos séniores;

Estimular capacidade de concentragdo e memdria;

Aumentar a autoestima e a autorrealizagdo dos beneficidrios;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Dotar os beneficidrios de competéncias informdticas basicas;

8 O ([

Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

O

Atividades: Aulas de Informatica;

Recursos humanos Animador de TIC

3 e Janeiro a junho e de outubro a dezembro de 2023
Periodo de realizagdo

; o o 20 beneficidrios
Numero de Beneficiarios

) 5 190 Sessbes
Nimero de sessdes

e Sessdes didrias a realizar no periodo da manha.
Periodicidade

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.4 ATELIERES DE ARTES DECORATIVAS

No Atelier de Artes Decorativas sdo realizados diversos trabalhos manuais que visam a ocupagdo

positiva dos tempos livres, gerando momentos de entreajuda, partilha de saberes e de aquisi¢do

de novos conhecimentos e aprendizagens.

(| Obijetivos especificos:
] Combater o sentimento de solido, o isolamento e a exclusdo social;
(] Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
O Ocupar os tempos livres de forma salutar;
2 Estimular a criatividade e o espirito critico;
O Fortalecer a motricidade fina e a capacidade de concentragdo;
[ Proporcionar novos conhecimentos e experiéncias;
O Promover a autoestima, autoconceito e autoimagem;
O Valorizar saberes e conhecimentos dos beneficiarios;
] Fomentar o espirito de entreajuda e partilha;
[ Valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;
| Promover a interagdo, o convivio e a animagao entre os beneficiarios;
] Atividades:
O Pintura;
=] Costura;
O Artesanato;
O Reciclagem;
L Labores;
Construcdo de elementos decorativos para a comunidade;
Recursos humanos Animador de Artes Decorativas / Equipa Técnica /

Voluntarios;

Periodo de realizagdo

Numero de Beneficidrios

Janeiro a dezembro de 2023

o5

Ndmero de sessdes

Periodicidade

80 sessbes anuais

2 X por semana
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3.5 GINASTICA SENIOR

As aulas de ginastica sénior contribuem para que os beneficidrios se sintam mais ativos
fisicamente e melhorem a sua qualidade de vida, pois o exercicio fisico é benéfico em todas as
idades e no caso dos séniores torna-se uma ferramenta de auxilio para a manutengdo da satde,
bem-estar e qualidade de vida, uma vez que, no decorrer do processo normal de
envelhecimento, verifica-se uma perda significativa de todas as capacidades. O exercicio fisico
permitird intervir sobretudo a nivel motor, trabalhando aspetos como a flexibilidade, equilibrio,
coordenacdo motora, forga, massa muscular e dssea e também beneficiando ao nivel
psicoldgico. A atividade fisica constitui-se como um elemento indispensavel, tamhém para o
retardar de patologias associadas ao processo de envelhecimento, ao mesmo tempo que
permite contrariar o isolamento a que estdo sujeitos, convivendo numa atividade fisica prépria
para a sua faixa etdria. As aulas de ginastica sénior resultam da colaboragdo com os Programas

de Atividade Fisica do Municipio de Tavira e do Espago Satide 360 Algarve.

Objetivos especificos:

O Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusio social;
[ Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
0 Promover o bem-estar fisico e mental;

[0 Manter capacidades fisicas como coordenacio, flexibilidade, equilibrio, ritmo
massa muscular e 6ssea;
Estimular aspetos cognitivos (aten¢do, memoria, concentragdo e percegdo);

Prevenir doencas;

B B

Desenvolver da autoestima, autoconfianga e autoconhecimento;
[0 Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

[0 Atividades: Aulas de ginastica; caminhadas; yoga; pilates e workshops de modalidades

desportivas.

Recursos humanos Formador de Ginastica e Técnicos especializados

Periodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezembro de 2023
Nimero de Beneficidrios | 30 -
Nimero de sessdes ;30 sessBes anuais

Periodicidade 2 x por semana
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3.6 AULAS DE HIDROGINASTICA

As aulas de hidroginastica sdo promovidas, nas Piscinas Municipais de Tavira, duas vezes por
semana, com a duracdo de 45 minutos, em dias e horarios a definir de acordo com a
disponibilidade do equipamento municipal, assim como, do grupo de beneficidrios do Projeto
Lado a Lado. As aulas de hidroginastica resultam de uma parceria entre o RIA-ACT e a AECT —
Projeto Lado a Lado, que se uniram por uma comunidade mais saudavel, mais ativa, mais feliz e

que pretende contribui para o aumento da longevidade, com qualidade de vida.

Obijetivos especificos:

[ Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
[l Proporcionar o acesso a atividades aqudticas e o gosto pela pratica de atividade fisica;
[0 Promover o bem-estar fisico, mental e o combate ao sedentarismo;

O Manter capacidades fisicas como coordenagdo, flexibilidade, equilibrio,
ritmo massa muscular e 0ssea;

O Promover a autonomia e a capacidade de se movimentar num ambiente aquatico;
[0 Incentivar a socializag80 entre o grupo;
[0 Contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianca.
Recursos humanos Professor de Gindstica e Técnicos especializados
Periodo de realizacao janeiro a junho e outubro a dezembro de 2023
Niamero de Beneficidrios 25
Numero de sessdes 75 sessGes
Periodicidade 2 X por semana
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3.7

GRUPO DE CANTARES TRADICIONAIS

0 grupo de cantares tradicionais pretende revitalizar saberes e tradi¢bes culturais ligadas a

musica. Através da recolha de um reportério musical tradicional, pretenderemos dinamizar um

grupo de pessoas nesta experiéncia musical, lidica e artistica, sensibilizando-os para a

intervencdo direta nas atividades culturais e artisticas da comunidade, no exercicio de uma

cidadania ativa e participativa, através da realizacdo de diversas atuacdes.

Objetivos especificos:

a

B OB BB H O

Combater o sentimento de solid3o, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Animar localidades isoladas e pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;
Difundir a cultura local;

Desenvolver a autoestima e a criatividade dos beneficiarios;

Desenvolver competéncias musicais;

Desenvolver competéncias pessoais, sociais e relacionais;

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

Atividades:

0 Ensaios;

[0 Atuagdes musicais;
Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntarios;
Periodo de realizacio Janeiro a dezembro de 2023
Numero de Beneficiarios 25
Numero de sessoes 40 ensaios anuais;

20 atuagdes anuais;
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3.8 EVENTOS CULTURAIS

Esta atividade pretende proporcionar aos seus associados a oportunidade de usufruir de
momentos culturais, comemorar datas festivas, conviver e conhecer outras localidades e
culturas, proporcionando novas experiéncias.

Objetivos especificos:

[l Combater o sentimento de soliddio, o isolamento e a excluso social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Promover a igualdade de oportunidades;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover o conhecimento de localidades e realidades culturais do pals;

Promover o acesso a arte e a cultura;

i o O |

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

[0 Atividades:

Visitas a locais de interesse, teatros, museus, feiras, concertos, exposi¢des, encontros, entre

outros;
Recursos humanos Dire¢iio/Equipa Técnica/ Voluntarios;
Periodo de realizacio Janeiro a dezembro de 2023
Nimero de Beneficidrios 60
Numero de sessoes 6 eventos
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3.9 Adaptacdo do Projeto Lado a Lado Pds-Covid 19 para 2023

Até estarem reunidas as condicGes de satde e seguranca para o desenvolvimento das atividades
do Projeto Lado a Lado acima descritas, o grupo de beneficiarios permanecera dividido em dois

grupos que poderdo usufruir das mesmas atividades dois dias por semana.

Sempre que n3o estejam reunidas condiges, o espaco de atividades sera encerrado, a equipa
do projeto ira manter contatos regulares com os beneficidrios via telefone, redes sociais, realizar
visitas domicilidrias por forma a promover o contato social em pequenos momentos de didlogo
e levara também algumas atividades para que os beneficidrios as desenvolvam autonomamente

no seu domicilio no sentido de promover o seu entretenimento e estimulagdo cognitiva.

Sempre que solicitado pelos beneficidrios a equipa estaréd disponivel para realizar pequenos
servicos como compras de supermercado ou outras, acompanhamentos a consultas, solicitagdo

de receitas médicas entre outos servigos.
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4.0 Lado a Lado Dispositivo Mével de Animagao Sociocultural Rural

Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado - Dispositivo Mével de Animagdo Sociocultural Rural resultou de uma
candidatura efetuada pela AECT, & Estrutura de Missdo Programa Portugal Inovagdo Social,
enquadrando-se no dmbito dos paradigmas do envelhecimento ativo e do ageing in place,
oferecendo uma abordagem holistica e inovadora na area do envelhecimento. O Projeto
terminou o seu perfodo de financiamento em 30 de setembro de 2022 e posto o término do
financiamento, a Direcdo da AECT, com a colaboragdo dos seus investidores sociais, pretende
dar continuidade & intervencdo, uma vez que, o projeto revelou-se uma mais valia para a
comunidade rural, gerando valor social e inclusdo social.

Neste sentido serd dada continuidade a realizagdo das visitas domiciliarias, onde uma equipa
continuard a deslocar-se aos varios montes levando conforto, companhia, atengdo e estreitando
lagos afetivos. Simultaneamente serdo dinamizadas a¢Ges de animagdo comunitdria, encaradas
como um método importante de socializagdo para fazer face ao isolamento e soliddo que estas
pessoas se encontram, fomentando o encurtar de distdncias entre montes e estreitando os
langos de vizinhanca. Neste dmbito serdo também desenvolvidos eventos de animacdo
comunitdria com base nas tradicdes locais que fomentem a participacdo através do
envolvimento dos beneficidrios na organizacgdo e realizagdo dos mesmos, para que se sintam
uteis, valorizados, ocupem o seu tempo livre em prol de um bem comum, ao mesmo tempo que
se desenvolve a valorizacdo do patrimonio, saberes e tradiges culturais deste meio rural.

Em suma este Projeto continuard a combater o isolamento e a soliddo, criando uma imagem
positiva da pessoa idosa, como agentes indispensdveis de uma sociedade inclusiva, participativa,
ativa e saudavel, encarando o aumento da esperanca média de vida, com salde e

independéncia, o maximo tempo possivel no seu meio residencial.
Atividades:

Visitas Domicilidrias

Apoio Social

Cabeleireira Social

Animagdo Comunitaria

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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4.1 Visitas domiciliarias aos vérios montes da freguesia com o objetivo de levar apoio

afetivo e emocional, realizar atividades de estimulagdo cognitiva, momentos de partilha, recolha

e registo de saberes e tradi¢des.

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntdrios
; Periodo de realizagdo janeiro a dezembro de 2023
Numero de Beneficidrios 60
Numero de sessdes : 100 -

4.2 Eventos de Animacdo culturais e recreativos (exemplo: visitas e passeios

culturais, almogo convivio, baile tradicionais, arraiais de Santos Populares, dia da mulher,

campanhas solidarias, entre outros).

Recursos humanos Diregiio/Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntdrios
Periodo de realizagdo janeiro a dezembro de 2023.
Namero de Beneficiarios Aberto a comunidade

7N|imero de eventos 6

4.3 Apoio Social (exemplo: acompanhamento a servicos, realizagdo de compras de

supermercado, acompanhamentos a consultas, solicitagdo de receitas médicas pagamentos,

cabeleireira social, entre outros).

Recursos humanos Diregiio/Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntérios
Periodo de realizagdo janeiro a dezembro de 2023. 2
Numero de Beneficidrios 25

7 Nt’x_mero dg sessﬁe_z_; 5 50

4.4 Recolha e valorizacdo do patrimodnio cultural: tradicdes orais (provérbios,

ditos e lendas, receitas, tradigdes e rituais culturais, jogos tradicionais;

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntdrios/ etc.
g Periodo de rea_lizagéo : janeiro a dezembro de_2(]23.
Numero de Beneficidrios 12
Nﬁmgro dersessﬁes 6 ) 5
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5.0 Projeto Voltar a Sorrir

Enquadramento:

Durante o periodo Pandémico detivemos conhecimento de um elevado nimero de séniores que
apresentavam problemas de autonomia fisica e psicolégica a viver em situagdo de isolamento,
soliddo e exclusio social, sem qualguer rede de apoio aos quais uma equipa da Associagdo Em
Contato em colaboragdo com a Unido das Freguesias e o Municipio de Tavira, deram resposta
através do desenvolvimento de um trabalho em rede, de proximidade e respeito pela
individualidade humana, facultando a satisfacdo de algumas necessidades basicas de vida. Dada
a realidade social evidenciada e a necessidade de continuidade da intervengdo, elaboramos uma
Candidatura ao Programa Bairros Saudaveis, a qual foi aprovada e nos permite apoiar este
pliblico de forma ainda mais estruturada e diversificada de acordo com as suas necessidades.
O Projeto de inovagdo social denominado "Voltar a Sorrir", visa intervir ao nivel da problematica
do envelhecimento da populagéo, através da prestacdo de apoio social a populagéo sénior e em
situacdode vulnerabilidade social da Freguesia de Tavira, fomentando a melhoria da qualidade
de vida e favorecendo a oportunidade de envelhecer no meio residencial através de uma oferta
de servicos diversificada que tem em vista a satisfagdo das necessidades basicas (compras,
cuidados de satde, apoio a gestdo financeira e doméstica e ao combate a soliddo e isolamento)
assim como, pretende promover um trabalho de articulagdo com as demais instituicBes, com
vista a contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e simultaneamente consistir numa
resposta de intervengéo para atenuar os impactos da Covid 19 na vida do publico-alvo.
Terminado o financiamento em outubro de 2022, decidiu a diregdo da Associagdo Em Contato
Tavira, em colaboragdo com os investidores sociais, dar continuidade a intervencdo

desenvolvida.

Objetivos:

[0 Promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade sénior e pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social que apresentem problemas de autonomia;

O Facilitar o acesso a bens e cuidados essenciais, privilegiando a gestdo financeira e
doméstica;

[0 Combater a soliddo, o isolamento e sintomas depressivos;

[0 Fomentar habitos de satde e seguranca em meio residencial;

O valorizar aimagem dos séniores perante a comunidade;
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Atividades

5.1 Acesso a bens e cuidados essenciais

Esta atividade visa apoiar os beneficidrios que apresentem problemas em termos de autonomia
fisica, psicoldgica e ou outros, na realizagdo de compras de supermercado ou outros bens de
primeira necessidade, assim como, facilitar a articulagdo com os servigos de satide para a solicitagdo
de receitas médicas, marcacdo e acompanhamento a consultas e exames médicos,
acompanhamento a servigos publicos, bancarios, pagamentos de servigos etc.

Ao realizar os apoios acima descritos iremos ainda sensibilizar o plbico alvo para as questdes de

gestdo financeira e doméstica, de acordo com os seus rendimentos.

Recursos humanos Técnicas da Associa¢do/ Auxiliares/ Voluntarios
Periodo de realizagdo janeiro a dezembro de 2023,

VNt'lmero de Beneficidrios 20 pessoas B

Numero de sessdes 250 sessoes

5.2 Combate a Solid3o e ao Isolamento

Nesta atividade a equipa deslocar-se-a aos domicilios dos beneficiarios e sob a forma de visitas
domicilidrias ird desenvolver atividades para combater a soliddo e o isolamento, levando
companhia, atengéo, estreitando lagos afetivos e desenvolvendo atividades que vdo ao encontro

da promogdo da saude e bem-estar no processo de envelhecimento ativo e saudavel.

Recursos humanos Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/Voluntarios
Periodo de realizagdo janeiro a dezembro de 2023.

"Nﬁmero de Beneficiarios 20 pessoas

Numero de sesstes 100 sessoes

5.3 Saude Seguranca e Protegao no meio residencial

Esta atividade visa promover habitos de salude e seguranga em meio residencial,

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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nomeadamente, sessdes de sensibilizagdo (seguranga no domicilio, prevengdo de quedas e

acidentes...) levar cuidados de satde e bem-estar como cabeleireiro, estética e nutrigdo, por

forma a que as pessoas se sintam mais seguras nos seus domicilios.

Recursos humanos

Técnicas da Associagio/ Auxiliares/
Voluntérios/Profissionais de Seguranga e Satide

Periodo de realizagdo

janeiro a dezembro de 2023.

Numero de Beneficidrios

40 pessoas

Numero de sessdes

250 sessoes.

5.4 Valorizacdo da Imagem dos Seniores na Comunidade

Pretendemos criar uma imagem positiva dos idosos e pessoas vulneraveis na comunidade

através do seu envolvimento em atividades comunitdrias e em exposi¢Ses de trabalhos e

fotografias.

Recursos humanos

Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntarios

Periodo de realizagdo

janeiro a dezembro de 2023.

Nidmero de Beneficidrios

20 pessoas

Nuamero de sessbes

6 Agdes
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2022
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s |

ENTIDADES
FINANGIADORAS RUBRIGA FINANCIAMENTO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce
1104 de Ed Pré-Escolar
1105-Centro de Atividades de Tempos Livies
1201-Intervencio Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
1301-Centro de Apoio Famifiar & Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Tempordrio
1305-Lar de Infancia e Juventude
1306-Ap de :
2101-Servigo de Apolo Domicilidrio
2102-Centra de Convivio
2103-Centro de Dia
2104-Centro de Noite
2105-Acolhimento Familiar para Pessoas kiosas
2108-Residéncia
2107-Lar de ldosos
2201-Centro At/Acomp.Animagio Pessoas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apoio Domicilidrio
2203-Centro d i
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial
2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2304-Servico de Apoio Domicilirio
2302-Apoio Domicilidrio Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado
2401-Foro Sécio ocupacianal
2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2502-Atefier Ocupacional
3101 Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitdrio
3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitsrio/Cantina Social
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergio
3108-Centro de Alojamento Temporario
3109-Ajuda Alimentar
3201-Gentro de Atendi p Psi lal
3202-Servigo de Apoio Domicilidrio
3203 para P m VIH/SIDA
3301-Equipa de Intervengio Direta
3302-Apartamento de Reinserco Social
3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apoio Domicilidrio para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
41034mprensa Braille
4104-Escola de Caesguia
Qutros acordos
PROTOCOLOS
Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanga, Mais (SERE +)
Rendimento Social de Insergao (RSI)
Red | de C Conti grados (RNGCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES}
Outros protocolos
PROGRAMAS
Programa de {PIEF)
C tos Locals de D imento Social (CLDS)
Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAH)
Programa de Idosos em Lar (PILAR)
Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)
Programa de apolo a 1' Infancia (PAPI)

Prog. Ario de Ajuda Alimentar a Carenciados (PGAAC)
Prog. de da Rede de Equip Sociais (PARES}
Prog. de Apoio ao Inveslimentos a Respostas Sociais (POPH)

ida de Apoio & Seg! dos Sociais (MASES)

Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)
Outros programas

FUNDOS

Reequilibrio Financeiro

[ FonTES DE FINANCIAMENTO
DGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

75 - EXPLORAGAO




&) &t




Acordos de Cooperagio
% Protocolos

r Programas
4 Fundos

o Outros

i3 : 3 Acordos de Cooperagao
i L Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos [~ ~ 5000000
Programas

Fundos T
Outros
Acordos de Cooperagdo

Protocolas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao
Protocolos

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros.

96 900,00

Outros
Programas
Fundos

Programas
Fundos
Outros
Programas
Fundos [ . oo
Qutros 50 000,00
Programas
Fundos
Outros
Programas
Fundos
Qufros
Programas
4 Fundos
Outros
Programas
Fundos
Outros

A 0 000,00 0,00

FINANCIAMENTO PRIVADO

REGISTO CONTABILISTICO

FLUXO
EUTDAOES RUBRICA FINANCIAMENTO FINANCEIRO

FINANCIADORAS 75 - EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO
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Plano de Ag¢do e Orgamento 1 2023
B

LSOO RO I CONTATO TAVIRA

Aprovado em Assembleia Geral:

Tavira, 22 de novembro de 2021

A Direcdo da AECT

NI OGo

SO\LL QN\\\,WJL em‘wﬂ?\ O
£ o

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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