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Nota Introdutoria

O presente documento enquadra o Plano de A¢do e Orgamento da Associagio Em Contato Tavira
para o ano de 2024, apresenta-se como um instrumento orientador da atuagio da Associagdo,
tracando os objetivos em linhas gerais que irdo guiar as agbes e os projetos que a instituigdo se
propde desenvolver.

Na elaboragdo deste plano de agdo e orgamento, temos presente a razdo de existéncia da
Associagio, o trabalho desenvolvido pelos projetos em execucdo, os seus destinatarios e
associados, assim como, as limitagdes que se impée ao trabalho que queremos fortalecer e a

necessidade de reestruturar e adaptar a nossa intervengdo a realidade e necessidades atuais.

As atividades que queremos levar a cabo representam o cumprimento da misséo da AECT, serd
ambicio desta Dire¢do retomar o normal funcionamento dos projetos promovidos pela AECT,
canalizando financiamentos para o efeito, assim como, propor novas iniciativas e projetos,
assumindo o compromisso de continuar a inovar com vista a proporcionar aos séniores do
concelho, um envelhecimento mais ativo e bem sucedido. Neste plano de agdo espelhamos
aquelas que sdo as intengdes da Diregdo para o ano de 2024 e porque acreditamos que esta
instituicdo nasceu com o propodsito de desenvolver projetos com objetivos especificos para
responder as necessidades do seu publico alvo, a sua a¢do deve ser baseada em interesses
superiores, sendo o foco de trabalho para 2024 o crescimento da AECT, a melhoria de condigBes

de trabalho, a capacidade de inovagdo, reinvengdo e adaptagdo as mudancgas socioculturais.
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1 APRESENTACAO DA ASSOCIAGAO EM CONTATO
TAVIRA

Historia da Associagao

Em 2000, por iniciativa de um grupo de pessoas com interesses comuns, foi fundada a
Associagdo Social e Cultural da Serra de Santa Maria (ASCSSM) e realizados esforgos para tornar
a mesma uma Instituicso Particular de Solidariedade Social.

Segundo os primeiros estatutos redigidos, esta associagdo tinha como ambito de agdo a
Freguesia de Santa Maria, particularmente a zona serrana e como objeto social o
desenvolvimento de atividades e a prestagdo de servicos nas dreas de apoio a criangas e jovens,
apoio a familia, apoio a integragdo social e comunitédria, protegdo dos cidaddos na velhice,
invalidez e protegdo na sadde. Contudo, esta associagdo encontrava-se inativa desde a sua
criagdo e em risco de extingdo.

Por outro lado, em 2013, a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), para fazer
face a algumas fragilidades socials evidenciadas na comunidade, criou o Projeto Lado a Lado,
com o intento de apoiar a populagéo idosa no processo de combate ao isolamento, soliddo e
exclusio social. Decorridos quatro anos de atividade, este projeto revelou-se uma mais-valia
para a comunidade, uma boa prética de “ageing in place” e envelhecimento ativo, porém, dada
a dimensso e impacto social que atingiu, foi necessario proceder a uma restruturagdo no seu
funcionamento, através da criagdo de uma associagdo sem fins lucrativos.

Desta forma e apds o conhecimento das duas realidades, surgiu a intengdo de revitalizar a
(ASCSSM) e em vez de se duplicar esforgos com a criagdo de uma associagdo, viu-se nesta ja
existente a oportunidade de dar continuidade 3 sua missdo e objetivos, através da otimizagdo
do Projeto Lado a Lado, sendo para o efeito registados os novos estatutos, eleitos 0s novos
4rgdos sociais e alterada a denominac3o para Associagdo Em Contato Tavira (AECT), em 13 de
junho de 2017, beneficiando do estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS),

com o NIF 504832271, com sede no Largo Tabira de Pernambuco s/n, 8800-456 Tavira.
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Ambito e fins da Associagdo Em
Contato Tavira

A AECT tem como dmbito de agdo o territdrio nacional e como objetivos principais:

1 Promover o envelhecimento ativo, o combate ao isolamento, 4 soliddo e a exclusdo
social da populagdo sénior;

[l Fomentar a participagdo dos associados na vida da comunidade, contribuindo assim,
para o desenvolvimento comunitario e para o bem-estar da populagdo;

[] Constituir-se como uma associagéo de apaio social as familias;

Miss3o Visdo e Valores

0 Missdo

A Associa¢do Em Contato Tavira tem como missdo desenvolver respostas, servigos e atividades
adequados as necessidades da comunidade local, proporcionando o seu bem-estar e qualidade
de vida, num espirito de co ajuda entre os servigos plblicos competentes e as instituigdes

particulares de solidariedade social.
[0 Visdo

Ser uma instituicio de referéncia, reconhecida pela forte ligagdo a comunidade, pela qualidade
dos servicos prestados e pelo cardter inovador da sua intervengdo. Visa trabalhar de forma

proactiva face as necessidades emergentes da comunidade.
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Valores

Humanismo
Trabalhar com e para as pessoas da comunidade, onde as pessoas estdo em primeiro lugar.

Solidariedade Social

Valores como a solidariedade social, os afetos, as relagdes de confianga e respeito sdo essenciais

para a satisfagdo das necessidades da comunidade.
Proximidade

Prestar um servico de proximidade, conhecer a realidade onde estamos inseridos e assumir um

papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperacio

Promover a valorizagio e partilha de conhecimentos e trabalhar em conjunto com vista a
persecugdo para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos e o trabalho em equipa serédo

fundamentais para o bom funcionamento da associagdo.

Inovagdo

Intervir de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades
identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos nossos associados, apostando
na atualizagdo constante das estratégias e préticas de atuagdo com vista a otimizagdo dos

resultados.

Profissionalismo

Adotar um modelo de intervengiio assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A nossa
atuagdo pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicagdo a

comunidade.
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Funcionamento

Interno
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2 Funcionamento Interno da AECT

7 1- Otimizar o Funcionamento da
Associacao

Para otimizar o funcionamento da AECT e dos seus projetos, ao longo dos varios anos de
existéncia da associagio e nos planos de a¢do e orgamentos decorridos, foi permanentemente
evidenciada a necessidade de criar espagos e adaptar instala¢des de forma mais adequada ao
trabalho desenvolvido, para assim, garantir melhores condigdes de trabalho, qualidade de
servigos prestados e a extensdo da intervengio a mais beneficidrios. A Dire¢do ird continuar a
pugnar para que esta seja uma realidade exequivel em 2024, com a cedéncia das instalagdes
onde atualmente esté localizada a Unido das Freguesias de Tavira para a AECT, neste sentido,

no Plano de A¢do e orgamento de 2024, irdo manter-se as seguintes intengdes:

[ Assinatura do contrato de comodato com o Municipio de Tavira e a Unido de Freguesias
de Tavira para a cedéncia das instalages situadas no Largo Tabira de Pernambuco,

concernentes a cada entidade para a Associagdo Em Contato Tavira.

[0 Realizacio de obras de requalificagdo e adaptagdo das instalagdes supramencionadas,
com vista 3 melhoria das instalag8es da Associagdo e a criagdo de espagos adequados
a0 desenvolvimento dos projetos, possibilitando uma oferta de servigos com mais
qualidade junto dos seus beneficidrios, assim como, o desenvolvimento de outras

iniciativas junto da comunidade;

] Dar continuidade as intervengdes dos projetos “Lado a Lado Dispositivo Mével de
Animagio Rural” e “Voltar a Sorrir”, continuando os esforgos para a obtengdo de linhas

de financiamento que viabilizem a continuidade e sustentabilidade dos projetos.

[l candidatura ao Instituto de Seguranga Social IP, para obtengéo de licenciamento para

exercicio de atividade e desenvolvimento de uma resposta social na drea sénior,

[0 Prossecugdo da colaboragdo entre a AECT e 0 Municipio de Tavira, enquanto entidade

parceira no Conselho Local de A¢do Social (CLAS);

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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[l Prossecugdo do protocolo de colaboragdo com a Universidade do Algarve;

[l Estabelecimento de novas parcerias com entidades locais que possam contribuir para a

concretizagdo dos objetivos e para o bom desenvolvimento dos projetos da Associagdo;
[[] Realizagiio de 2 assembleias gerais ordinarias;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

perfodo de realizagfio: janeiro a dezembro de 2024,

2.2- Recursos Humanos e Voluntariado;

[ Pugnar pela manutengdo do quadro de pessoal afeto a Assoclagdo;

[l Efetivagio de candidaturas a medidas de promogdo da empregabilidade do Instituto de

Emprego e Formagdo Profissional;

[0 Dar continuidade a parcerias com os estabelecimentos de ensino para a realizagdo de

estagios curriculares na Associagdo;

[0 valorizacdo dos voluntdrios da AECT perante a comunidade e angaria¢do de novos

voluntarios que possam contribuir para o desenvolvimento da Associagdo em diversas

areas.

Recursos Humanos: Diregiio/Equipa Técnica;

Perfodo de realizagfio: janeiro a dezembro de 2024,

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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2.3- Sustentabilidade da Associagao

[1 Prossecuciio da parceria entre a AECT e a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) enquanto investidor social da Associacdo, dando continuidade ao

cumprimento do protocolo de cooperagdo;

O

Prossecucdo da boa cooperagdo entre a AECT e o Municipio de Tavira enguanto
investidor social da Associagdo;

Angariacio de novos sdcios;

Inscrigdo de novos beneficidrios nos Projetos da AECT;

Angariar de novos investidores sociais;

Pagamento de mensalidades do Projeto Lado a Lado;

Donativos e mecenatos;

Realizagdo de eventos de solidariedade social;

Criagdo de campanhas solidarias a favor da Associagdo;

Realizacdio de Eventos Culturais;

OoOoOooooooaQ

Candidatura a fundos nacionais, comunitérios e programas de financiamento para

projetos de solidariedade social;

O

Fomentar iniciativas de responsabilidade social das empresas da regido;

O

Efetivar protocolos de colaboragdo com entidades locais e regionais, nomeadamente,
Centro de Satide de Tavira e Instituto de Emprego e Formagao Profissional, entre outros.
[ Estabelecer parcerias com empresas locais e outras instituicdes particulares de

solidariedade social;

Recursos Humanos: Diregio/Equipa Técnica;

perfodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2024.
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2.4- Merchandising Institucional

[C] Aprimorar a comunicagdo da Associagdo e dos seus projetos através da otimizagdo e
atualizagio das fontes de Informagdo e Comunicagdo Tecnoldgicas (paginas de internet,

redes sociais, meios de comunicagdo social, notas de imprensa etc.).

a

Criagdo e divulgagdo de videos promocionais da Associacéo e dos seus Projetos;

[0 Divulgacio do trabalho realizado através de exposicdes em feiras, encontros, semindrios
e manuais boas praticas, entre outros;

[l Dar continuidade ao grupo de Cantares Tradicionais do Projeto Lado a Lado como

promotor de divulgagéo do trabalho da Associagdo;

O

Participagdo em estudos académicos, etc.

] Investir em material de merchandising com a marca da AECT;

Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2024.
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Em

Execugao
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3 Projetos Em Execugao

e

ASSOCIACAO EM CONTATO TAVIRA
Projato Lado a Laclo

AECT
PROJETOLADOALADO

DISPOSITIVO MOVEL DE ANIMAGAD RURAL

VOLTAR A
SORRIR
-

Escola das Avés... Espago Partilhas, Saberes 8 Sabores
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3.1- Projeto Lado A Lado Urbano

Enguadramento:

O Projeto Lado a Lado Urbano foi criado pela Unifo das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) em janeiro de 2014, tinha como objetivo fazer face a problematica do isolamento,
soliddo e exclusdo social da populagdo sénior da freguesia, através da oferta de atividades de

convivio e ocupagdo salutar dos tempos livres.

Este foi um Projeto que foi ganhando o seu espago, fomentando na comunidade Tavirense um
novo paradigma de envelhecimento, mais ativo, mais saudavel, voltado para a prevengdo e
valorizagio da pessoa idosa, através do seu envolvimento na vida da comunidade, fomentando
o envelhecimento no meio habitacional com mais qualidade de vida. Com o passar dos anos este
projeto foi crescendo tanto em termos de ntimero de beneficidrios como em termos de oferta
de atividades, apés a fundagdo da AECT, em novemhbro de 2017, o projeto passou a ser
promovido e executado pela Associacdo, contando como investidores sociais, a Camara

Municipal de Tavira e a Unido das Freguesias de Tavira.

Para o préximo ano, é intengéo desta Dire¢do dar continuidade 3 intervengéio do Projeto Lado a
Lado, pretendemos a melhoria das instalagBes atuais para que desta forma se consiga oferecer
aos beneficidrios uma resposta com mais qualidade, regularidade e que a interven¢do possa

chegar a mais beneficiarios.

Largo Tablra de Pernambuco s/n 8800~ 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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ESPACO SENIOR

O Espago Sénior estard organizado de modo a constituir um tempo de convivéncia entre utentes,
proporcionando-lhes um espago agraddvel para estar, onde possam sentir-se acompanhados e
que lhes permita conversar e desenvolver atividades em grupo, segundo os seus interesses e

capacidades pessoais.

(| Objetivos especificos:
2] Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
[ Fomentar a socializagdo, o relacionamento interpessoal, os lagos afetivos, o esplrito de

grupo e entreajuda;

Cl Promover o convivio e a animagdo entre os beneficidrios;
1 Ocupar os tempos livres de forma salutar;
(N Contribuir para retardar as perdas associadas ao processo de envelhecimento e a

institucionalizagdo;
1 Apoiar as familias no processo de envelhecimento ativo, saudavel e bem-sucedido dos

seus familiares;

O Promover a partilha de saberes, experiéncias e histérias de vida;

[ Incentivar a participagdo ativa dos séniores na vida da comunidade;

(N Diminuir sentimentos de solid3o, isolamento e sintomatologias depressivas;

1 Promover a valorizagdo da imagem da pessoa idosa perante a comunidade;

18 Atividades:

| Jogos de mesa;

O Leituras de jornais, revistas e livros;

1 Comemoracio de aniversdrios dos heneficidrios, entre outras datas festivas e
efemérides;

(| Sessdes culturais de cinema, musica, poesia, teatro entre outras;

Sessdes de estimulagdo cognitiva;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Recursos humanos Equipa Técnica/ Voluntérios/Profissionais  Externos

Especializados

Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro de 2024

NiUmero de Beneficiarios 50

Numero de sessdes 200 Sessdes

Periodicidade Diariamente das 14:00 as 17:00 horas

Oficina de Informatica

A oficina de informatica procura dar oportunidade aos seniores de contatar com as Novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC), apoiando-os e capacitando-os para o
conhecimento e utilizagdo das mesmas, aoc mesmo tempo que permitird estimular as suas
capacidades cognitivas, reforgando a memdria, concentragéo, diminuigdo do isolamento social
e da infoexclusdo.

A oficina sera organizada em médulos de formagdo onde proporcionaremos o conhecimento
simplificado e adequado de programas informéticos na ética do utilizador, a utilizagdo e 0 acesso
3 rede com seguranga para realizar pesquisas, troca de e-mails, aceder a redes sociais e

comunicar através das TIC.

Objetivos especificos:

Combater a soliddo o isolamento social e a excluséo social através das TIC;
Combater a infoexcluséo;

Promover a literacia digital dos séniores;

Estimular capacidade de concentragdo e memoria;

Aumentar a autoestima e a autorrealizagdo dos beneficidrios;

Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Dotar os beneficiarios de competéncias informaticas na ética do utilizador;

EE B 0 ad okl EpiE

Promover a Interagdo, o convivio e a animagdo entre os heneficiarios.

1 Atividades: Aulas de Informatica;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail; geral@aectavira.com
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Recursos humanos Animador de TIC

Perfodo de realizagdo Janeiro a maio e de outubro a dezembro de 2024
N(mero de Beneficidrios 20 beneficidrios

Ndmero de sesstes 190 Sessdes

Periodicidade Sessdes didrias a realizar no perfodo da manhd.

ATELIERES DE ARTES DECORATIVAS

No Atelier de Artes Decorativas serdo realizados diversos trabalhos manuais que visam a
ocupagido positiva dos tempos livres, gerando momentos de entreajuda, partilha de saberes e

de aquisigdo de novos conhecimentos e aprendizagens.

Objetivos especificos:

Combater o sentimento de solido, o isolamento e a exclusdo social;

Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Estimular a criatividade e o espirito critico;

Adquirir novos conhecimentos e aprendizagens;

trabalhar capacidades como a motricidade, concentragio, meméria, cordenagdo;
Proporcionar novas experiéncias;

Promover a autoestima, autoconceito e autoimagem;

Valorizar saberes e conhecimentos dos beneficidrios;

Fomentar o espirito de entreajuda e partilha;

Valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;

OB DBDDODEILDEBRDSE

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios;

Atividades:

Pintura;

Costura;

H B E

Artesanato;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel, 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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(| Reciclagem;

[ Lahores;
Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntarios;
Perfodo de realizagao Janeiro a dezembro de 2024

“NUmero de Beneficirios 135 o

Nimero de sessdes 40 sessdes anuais

Periodicidade

1 % por semana

GINASTICA SENIOR

As aulas de gindstica sénior contribuirdo para que 0s beneficidrios se sintam mais ativos
fisicamente e melhorem a sua qualidade de vida, pois o exercicio fisico é benéfico em todas as
idades e no caso dos séniores torna-se uma ferramenta de auxilio para a manuteng&o da saude,
bem-estar e qualidade de vida, uma vez que, no decorrer do processo normal de
envelhecimento, verifica-se uma perda significativa de todas as capacidades. O exercicio fisico
permitira intervir sobretudo a nivel motor, trabalhando aspetos como a flexibilidade, equilibrio,
coordenagdo motora, forga, massa muscular e Gssea e também beneficiando ao nivel
psicolégico. A atividade fisica constitui-se como um elemento indispensavel, também para o
retardar o processo de envelhecimento, ao mesmo tempo que permitird contrariar o isolamento

a que os séniores estdo sujeitos, convivendo numa atividade fisica propria para a sua idade.

Objetivos especificos:
[l Combater o sentimento de solidéo, o isolamento e a exclusdo social;
[l Contribuir para o envelhecimento ativo e hem-sucedido;
[0 Promover o bem-estar fisico e mental;
[

Manter capacidades fisicas como coordenagdo, flexibilidade, equilibrio, ritmo
massa muscular e 4ssea;

[ Estimular aspetos cognitivos (atengdo, memoria e perce¢io);

[C1 Prevenir doengas;

Largo Tabira de Pernambuca s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral @aectavira.com
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[] Desenvolver da autoestima, autoconfianga e autoconhecimento;
[ Promover a interagéo, o convivioea animagéo entre os beneficidrios.
(|

[l Atividades: Aulas de Ginastica; Caminhadas; yoga, pilates, workshops de modalidades

desportivas.
Recursos humanos Técnicos especializados na area do desporto
Periodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezemhro de 2022

Nimero de Beneficidrios 35
80 sessdes anuais ;

Namero de sessdes

Periodicidade

2 X por semana

AULAS DE HIDROGINASTICA

As aulas de hidrogindstica serdo promovidas nas Piscinas Municipais de Tavira, duas vezes por
semana, com a duragdo de 45 minutos, em dias e horarios a definir de acordo com a
disponibilidade do equipamento municipal, assim como, do grupo de beneficidrios do Projeto

Lado a Lado.

As aulas de hidroginastica resultam de uma parceria entre o RIA-ACT e a AECT — Projeto Lado a
Lado, que se uniram por uma comunidade mais saudavel, mais ativa, mais feliz e que pretende

contribui para o aumento da longevidade, com qualidade de vida.

Objetivos especificos:

[ combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;

[ Proporcionar o acesso a atividades aquéticas e o gosto pela pratica de atividade fisica;
1 Promover o bem-estar fisico e mental e o combate ao sedentarismo;

[ Manter capacidades fisicas como a coordenacdo, flexibilidade, equilfbrio, ritmo, massa

muscular e éssea;
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[l Promover a autonomia e a capacidade de se movimentar num ambiente aquatico;
[ Incentivar & socializagdo entre 0 grupo;

[l Contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianga.

Recursos humanos - Técnicos especializados na drea do Desporto

Perfodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezembro de 2024

Ntmeiodé Benefigarios |20 -
“Nimero de sessdes | 75 sessées R

Periodicidade 2 % por semana

GRUPO DE CANTARES TRADICIONAIS

0 grupo de cantares tradicionais pretende revitalizar saberes e tradi¢Bes culturais ligadas a
musica. Através da recolha de um reportério musical tradicional, pretenderemos juntar um
grupo de pessoas nesta experiéncia musical, lidica e artistica, sensibilizando-os para a
intervengdo direta nas atividades culturais e artisticas da comunidade, no exercicio de uma

cidadania participativa.

Objetivos especificos:
[ combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
Ocupar os tempos livres de forma salutar;
Animar localidades isoladas e pessoas em situagdo de soliddo e isolamento;
Difundir a cultura local;
Desenvolver a autoestima e a criatividade dos beneficidrios;
Desenvolver competéncias musicais;

Desenvolver competéncias pessoais, socials e relacionais;

O 0 o 0 oo o g

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

[l Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre os heneficiarios.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Atividades:

[l Ensalos;
[l AtuacBes culturais;

(|

Recursos humanos

Plano de Agdio e Orgamento | 2024

Equipa Técnica / Voluntérios;

Periodo de realizagiio
Nunero de Beneficidrios

Niimero de sessdes

25

40 ensaios anuais;

EVENTOS CULTURAIS

Esta atividade pretendera proporcionar aos

Janeiro a dezembro de 2024

20 atuagdes anuais;

associados a oportunidade de usufruir de

momentos culturais, comemorar datas festivas com base nas tradigdes locais, assim como,

revitalizar algumas tradigdes antigas, com vista a promogao da socializagdo e ao conhecimento

de outras localidades e realidad

Objetivos especificos:

es culturais, assim como a aquisi¢do de novas experiéncias.

[l combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;

8 EH O BE -

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Te

Promover a igualdade de oportunidades;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover o acesso a arte e a cultura;

Assinalar datas festivas e tradicdes culturais;

22

Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Promover o conhecimento de localidades e realidades culturais do pais;

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios.

|, 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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&
Atividades: B

[0 Organizagdo e participagdo em eventos comunitdrios;

[ visitas a locais de interesse, teatros, museus, feiras, concertos, exposicbes, entre outros;

Recursos humanos Dire¢io/Equipa Técnica/ Voluntarios;
Perfodo de realizagdo laneiro a dezembro de 2024
Ndmero de Beneficidrios | 60 - S o
" Ndmero de sessdes AR 10 eventos 3 7 e
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3.2- Lado a Lado Dispositivo Mével de Animagao
Rural

Enquadramento:

0O Projeto Lado a Lado - Dispositivo Mével de Animacdo Sociocultural Rural resultou de uma
candidatura efetuada pela AECT a estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social, enquadra-se no
imbito dos paradigmas do envelhecimento ativo e do ageing in place, oferecendo uma
abordagem holistica e inovadora na drea do envelhecimento. O Projeto esteve em execugdo
durante o periodo compreendido entre 01 de outubro de 2019 e 30 de setembro de 2022, posto
o término do financiamento, a Dire¢do da AECT, com a colaboragdo dos investidores sociais
(CMT e UFT), pretendeu dar continuidade a intervengio, uma vez que, o Projeto revelou ser uma
mais valia para a comunidade rural, gerando valor social e inclusdo social.

Em 2023 e de forma mais pontual foi dada continuidade as visitas domicilidrias e dinamizadas
algumas agBes de animagdo comunitdria, uma vez que, estas duas atividades demonstram ser
um importante método de socializagdo para fazer face ao isolamento e soliddo que estas
pessoas se encontram, assim como, fomentaram o encurtar de distdncias entre montes e 0
estreitar de lagos de vizinhanga.

Em suma este projeto continuara em 2024 a ser um meio de combate ao isolamento e a soliddo
no meio rural, criando uma imagem positiva da pessoa idosa, como agentes indispensaveis de
uma sociedade inclusiva, participativa, ativa e sauddvel, encarando o aumento da esperanca

média de vida, com satde e independéncia, o maximo tempo possivel no seu meio residencial.
Atividades:

[ visitas Domicilidrias;
[ Apoio Social;
[0 cabeleireira Social;

1 Animagdo Comunitaria;
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Visitas domiciliarias

Serdo realizadas de forma pontual, pelos varios montes da freguesia com o objetivo de levar
companhia, apoio emocional e afetivo, promover atividades de socializagdo, estimulagdo
cognitiva, momentos de partilha, recolha e registo de saberes e tradigbes (provérbios, ditos e

lendas, receitas, tradi¢des e rituais culturais, jogos tradicionais);

Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntarios
Perfodo de realizacdo Janeiro a dezembro 2024
'Numero de Beneficidrios a0 - - a

Ndmero de sessdes

50 sessoes

Apoio Social

Sempre que solicitado pelos beneficidrios, serd prestado apoio social ao nivel de servi¢os de
compras, acompanhamento a consultas e exames médicos, entre outras necessidades

evidenciadas.

Recursos humanos Técnicas da Associagdo / Auxiliares

Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro 2024

Nomero de Beneficiarlos |15 o -
‘NOmero de sessdes . |10 L B
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Cabeleireira Social
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Sempre que solicitado pelos beneficidrios, serd prestado pela nossa cabeleireira voluntdria o

servico de cabeleireiro social;

Recursos humanos

Técnicas da Associagdo / Auxiliares/ Cabeleireira Voluntdria

Perfodo de realizagdo

NUmero de Beneficiarios

Numero de sessdes

Janeiro a dezembro 2024

Eventos de Animacdo culturais e

recreativos

Serdo promovidos eventos como visitas e passeios culturais, almogos convivios, arraiais de

santos populares, entre outras celebragdes de efemérides, com vista a socializagdo e convivio

entre os moradores e familiares;

Recursos humanos

Dire¢do/Técnicas da Associagéo/ Auxiliares/ Voluntdrios

Perfodo de realizagdo

NUmero de Beneficidrios

Nimero de sessdes

Janeiro a dezembro 2024
Aberto 3 comunidade

Oficinas comunitarias

Pretendemos envolver os beneficidrios na divulgagdo das tradicbes culturais, seja sobre a forma

de video ou oficina, através da partilha de saberes como a confegédo do pdo, empreita, receitas

de culinéria, entre outras.
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Recursos humanos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntdrios

Perfodo de realizagdo Janeiro a dezembro 2024

Ndmero de Beneficiarios Aberto & comunidade - : -
“Nimero de sessbes G e e R AT
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3.3- Projeto Voltar a Sorrir

Enguadramento:

Durante o perfodo Pandémico tomdmos conhecimento de um elevado ntimero de séniores que
apresentavam problemas de autonomia fisica e psicoldgica a viver em situagdo de isolamento,
solidgo e exclusdo social, sem qualquer rede de vizinhanga ou familiar gue Ihes prestasse apoio, e,
para os quais a equipa da Associagdo Em Contato, em colaboragdo com a Unido das Freguesias
e o Municipio de Tavira foram uma importante resposta, que permitiu neste periodo dificil suprir
algumas necessidades bdsicas de vida, através do desenvolvimento de um trabalho em rede, de
proximidade e respeito pela individualidade humana.

Dada a realidade social evidenciada e a necessidade de continuidade da intervengdo, em margo
de 2021, elabordmos uma Candidatura ao Programa Bairros Sauddaveis, a qual foi aprovada e
nos permitiu continuar a apoiar este publico de forma mais estruturada durante o perfodo
compreendido entre novembro de 2021 e outubro de 2022. No decorrer da sua execugdo, 0
Projeto revelou ser uma mais valia para o ptiblico-alvo, ao prestar apoio social através de uma
oferta de servicos diversificada que tinha em vista a satisfacdo das necessidades basicas
(compras, cuidados de sadde, apoio a gestdo financeira e doméstica e ao combate a soliddo e
isolamento), assim como, promoveu um trabalho de articulagio com as demais instituicdes,
contribuindo desta forma para o bem-estar e qualidade de vida dos seus beneficiarios.

Apés o término do financiamento e de forma mais pontual, a Dire¢do da AECT, com a
colaboragio dos seus investidores sociais, deu continuidade 2 intervengio e sera também este

um objetivo que pretendemos cumprir no ano de 2024.

Objetivos:

[0 Promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade sénior e pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social que apresentem problemas de autonomia;

[0 Facilitar o acesso a bens e cuidados essenciais, privilegiando a gestédo financeira e
doméstica;

[l Combater a solidéo, o isolamento e sintomas depressivos;

[0 Fomentar hdhitos de satde e seguranga em meio residencial;

[0 wvalorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;
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Acesso a bens e cuidados essenciais

Esta atividade serd desenvolvida sempre que solicitado pelos beneficidrios ou entidades
parceiras e visa 0apoio aos heneficidrios que apresentem problemas em termos de autonomia fisica,
psicolégica e ou outros, na realizacdo de atividades de vida diaria ao nivel de compras de
supermercado ou outros bens de primeira necessidade, assim como, pretende facilitar a articulagdo
com os servicos de satide para a solicitagdo de receitas médicas, marcagdo e acompanhamento a
consultas e exames médicos, acompanhamento a servigos publicos, bancérios, pagamentos de
servicos etc. Ao realizar os apoios acima descritos iremos ainda sensibilizar o pubico alvo para as

questBes de gestdo financeira e doméstica, de acordo com os seus rendimentos.

Recursos humanos | Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntérios/
Perfodo de realizagdo l De janeiro a dezembro de 2024.
“Nimero de Beneficidrios | 15 pessoas - -

LSO sess@s. |

Namero de sessdes

Combate a Solid3o e ao Isolamento

A equipa deslocar-se-a as residéncias dos beneficiarios e sob a forma de visitas domiciliarias ird
desenvolver atividades para combater a soliddo e o isolamento, levando companhia, atengdo,
estreitando lacos afetivos e desenvolvendo de atividades que vdo ao encontro da promagdo da

satide e bem-estar no processo de envelhecimento ativo e saudavel.

Recursos humanos ‘ Técnicas da Associacdo/ Auxiliares
Periodo de realizagdo l De janeiro a dezembro de 2024.
“Namero de Beneficidrios | 15 pessoas S -
" Namero de sessBes B ‘ 50 sessBes a o : o
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Satide Seguranga e Prote¢do no meio
residencial

Esta atividade visa promover hébitos de saide e seguranga em meio residencial,
nomeadamente, sessdes de sensibilizagao, acdes de formagdo, levar cuidados de bem-estar
como cabeleireiro, estética e nutri¢do, por forma a que as pessoas se sintam mais seguras e

apoiadas nos seus domicilios.

Recursos humanaos Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Profissionais de

Seguranga e Satde/Voluntarios

Perfodo de realizacdo De janeiro a dezembro de 2024.
R Erote Rersftlos 1% I
“Namero de sessdes s e R R T Pl

Valorizagdo da Imagem dos Seniores na
Comunidade

Pretendemos criar uma imagem positiva dos idosos e pessoas vulnerdveis na comunidade
através do seuenvolvimento em atividades comunitarias e em exposides de trabalhos e

fotografias.

Recursos humanos I Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ /Voluntdrios
Periodo de realiza¢do ‘ De janeiro a dezembro de 2024.
“Nimero de Beneficidrios | 15 pessoas - -

5 agdes

Ndmero de sessdes
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3.4 Escola das Avés ... Espago Partilhas, Saberes &
Sabores

Enguadramento:

O Projeto “Escola das Avds ... Espago partilhas, Saberes & Sabores”, resulta de uma candidatura
aprovada a Rota Soliddria (RS) - Projeto Rota do Petisco (RP) promovido pela Associagédo Teia de
Impulsos. Ter4 inicio em 2024, tendo uma duragdo de um ano. Este projeto surge no ambito da
intervengdo ja realizada junto da populagdo sénior, nos diferentes projetos promovidos pela
Associagio e da percegdo de que 0s beneficiarios sdo detentores de indmeros conhecimentos,
saberes e tradi¢Bes, cuja transmissdo é urgente promover, como forma de preservagdo do
patriménio e identidade cultural. Consideramos também que a inclusiio social e a valorizagdo
dos seniores passa pela sua integragdo ativa na comunidade e ao desenvolver este projeto
propomo-nos realizar um trabalho Intergeracional, que promova a transmissdo desses saberes
junto das geragBes mais novas. Para que uma sociedade evolua é imprescindivel conhecer o
passado e valorizar a identidade. Desta forma caberd aos mais jovens construir o futuro, mas
mantendo vivo este Patriménio Imaterial da Humanidade ao abrigo da Dieta Mediterranica. Se
ndo preservarmos aquilo que nos torna Unicos, seremos um povo sem identidade. As vivéncias,
as tradi¢Bes, as memdrias, os saberes, as artes e oficios, constituem a nossa identidade cultural,
¢ fundamental dar continuidade ao nosso patriménio e acreditar que para 0s mais novos estes
tipos de aprendizagens sdo enriquecedores para o seu desenvolvimento. Desta forma,
pretendemos criar a “Escola das Avés ... Espaco Partilhas, Saberes & Sabores” onde serdo
realizadas oficinas e workshops, dirigidos 3s escolas, infantdrios, empresas, associagbes e
comunidade em geral. Desta forma iremos fomentar as relagdes intergeracionais, a passagem,
de saberes e testemunhos com vista a sua continuidade e valorizagdo, promover a valorizagao
dos séniores e combater o isolamento, a soliddo e a exclusdo social, através da promogdo de

novas experiéncias e momentos de partilha.

Objetivos do projeto:

- Promogdo do envelhecimento ativo;

- Combate a soliddo, isolamento e exclusdo social dos seniores;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral @aectavira.com
31




Plano de A¢do e Orgamento | 2024
%AECT

ASEMIELLD WA LENTATO AT A

- Fomentar as relagdes intergeracionais;

- Promover a aprendizagens e troca de conhecimentos entre os seniores da AECT e criangas,
jovens dos agrupamentos de escolas do concelho, clientes das associagdes, empresas e

comunidade em geral;

-Preservar as tradicdes da Dieta Mediterranica e manter vivo o Patriménio Imaterial da

Humanidade;
- Valorizar a imagem dos seniores na comunidade;

- Promover a integragdo e participagdo social dos séniores na vida da comunidade;

Atividades

- Workshop de culindria com base em receitas tradicionais (ex: folares tradicionais, folhados de

Tavira, doces de natal...)
Oficinas de empreita, croché, costura..,
- Criagdo de Maias;

-Workshop de plantas e chds medicinais;

- Comemoracio do Espiga e sua simbologia;

- Oficinas de Santos Populares;
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Orcamento

2024
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I- Do RAI !

w Registo dos dados que permitem identificar a fnstitulg3o,

Registo dos dados que permitem Identificar o orgamento apresentado.

DADDS ORGAMENTO A indicagdo dos elementos respellantes & deliberagio de aprovagho do orgamento e 80 respetiva parecer do drglo fiscalizador permiile qua estes
dacumentos ndo sejam efetivamente aprasentados, padenda no entanto ser solicilados posterdormaents.

Regislo do dados ralativos b alividada da IPSS, so definidas 3 tipdog'as distintas (rpspasia sociallestabelecimento com comparicion;io, te3posla
imento sem icipacdo o alividad los).

Para cada uma delas devem sér indicadas as Irds valéncias quo s30 erpeclévels que venham a obler o5 malores resuhades liguidos ] o0swds com
menor valor da resultados Hauidos B3,

Coso o Instituigdo lenha mais do que sels ilens em cada quadra (resposta sod b o com compartidpagso, resposla
som comparticipagio @ alivi iprotocolos) 8 informagdo relativa a estes ftens deva ser agregada e indluida lolalmenta no mapa [I-DEM RESULTADOS na
dhima coluna "Outras”,

DADOS ATIVIDADE

Para cada tesposia deve ser Indicado:

. 6n* médio do ulentes (Nimero médio de ulentes més - devem sor considerados a lelalidade dos ulenles, ou sefa, 03 protoeolados ¢ ndo prolocoladas)
+ o valor médio da comparicipaglio (Valor estimada da comparticipaglo do ISS més iNumero médio da ulentes mads)

. o valor médio das compariicipagdes das familias (Valos estimado da comparticipagia do 1SS més MNamero médio de ulentes més)

- 6 n.® médio da recursos humanos remunerados

- o n.® média da valuntidos

Para cada atiidada ou protacela, dava ser identificada a sua designagdo, devenda ser pdolada pora o ragista dos dados, a mesma mztodologla das
respostas socials

= — e
W Darvem sef registadas os dodos qua pamitem identificar a TOC da Instilu ¢do.

RESPONSABILIDADE 0ADOS  ENTS do org previsional em formato digital tem como objelivo uma simplificagdo & olimizagdo do pracesso de submissdo, eliminando todos
DEGLARADOS a8 documentos em suporta papel, sem prejuizo deigual ¢do do pelos dados d

n MONSTRAGAO R

!Inuodugao dos resullados globais da Instilulgo, alravés do registo:
|

- individualizado das gastos o ganhos das rasposta socialeslabetecimento com eomparticipaglo, reaposta sem comparti §d Iprolacolos, registados nos
:lluidfol dos dados gesels em que sho indicadas a3 s valinelas quo 530 expoctivels qus venham a obler o8 malores resullados liquidas [41 o0 as rés com menor valor da resultados Vqudos

alos, incluido

- valor acumulado das restanies respasta socialfestabelecimento com companticpagdo, resposla socisllestabalecimento sem
imapa {1-DEM RESULTADOS na dlima coluna *Outras®,
|

[ o | rwwowewo |

| Registo dos ipos da financiamenta cbidos,
I i publica afeto & expl

i pllics afato a0 iment:
| = Financlamenta privado
N public afeto aa investimento o na fini privado, para além dos valores rellatidos contabilisticamenta, devem ser Indicados os Muxos financelios, isto é, 03 valates

monatarios qua & expoctével receber nesse axaeeicio econdmica.

T

Regista dos Investimentos quo vao ser realizadas na axsiciclo scondmico, nomeadamenta:
| « Invastmentos da médio e langa prazo

| - Investimenlo em curso

‘ - Invastimento da curlo prazo

lReghlu dos dados qua fundamentam a projedo reatizada o qua se entendem relevantes paid a avalagio do orgamento.




EEE

MEG‘I’ . ABSGCIAGAO EM CONTATO TAVIRA
m 504832271 m 20021148403
WU\RGO TABIRA OE PERNAMBUCO

w 2813224520927541647

vo LR
[ TT YW cral@acctavira pl

T

ATA ORGAO DELIBERATIVO {ASSEMDLEIA ERALICONSELHO ADMIN|

Presidonto | Seesatdrio Tesouriro

MEMBROS PRESENTES NA

REUNIAO 194320824 230788300 208850678

REUNIAQ

RELMUNERADOS

1IAO RENUHERAD!

H ¥ ORGAOS SOCINS

LADO A LADO RURAL

LADO A LADO URDANO

VOLTAR A SOMAIR




HOME

HIF

H.* MEMORO OTOC

DECLARAGAO

NOME

§ NIF

§ DATA

JOAO VITOR DE JESUS MARTINS

169970018 EI\IHHIH

47978 | EMAL

TELEFOHNE

| E-MAIL

I TELEM




1 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
i ouTRos SERVOS
T8t SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES POBLICOS
7 185.1P 3
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
1] SURSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
i) DOAGOES E HERANGAS
™ LEGADOS
76 DE DEPREGIAGOES E AMORTIZAGOES
81 DE PERDAS POR [MPARIIADE
™ DE PROVISOES
™ DE PROVISOES ESPECIFIGAS
i RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
i OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
m OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
™t &
785 WPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTMENTO
e TosuTER? RENDMENTOS E GAHHOS EM ATIVOS
08 0UTROS NAG ESPECIFICADOS

CONTA RUBRICA

g2

:
3
-

WIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
GOHSERVAGAD E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAFIDO
UVRDS E DOCUMENTAGAO TECHICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA EFLUNDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOGAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORWS
OUTROS
SEAVICOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOS0 E NOTARIADD
DESPESAS DE REPRESENTAGAD
UMPEZA. HIGENE E CONFORTO
GUTROS SERVIGOS

g
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§33RBERE §EAE

o REMUNERAGOES DOS 6RGAOS SOCIAIS
Ll REMUNERAGOES GERTAS
312 REMUNERAGOES ADICIONAIS

o REMUNERAGOES ADICIONASS
() BENEFICIOS POSEMPREGO

£ GroAos socs

612 PESSOAL
o INDEMNZAGOES

(1] Odnodas socis

8342 PESSOAL
31 ENCAROOS SOBRE NEMUNERAGOES

DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

BAIRROS
SAUDAVEIS

GERAL

12€600.00)

2000000

BAIRROS
SAUDAVEIS
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et-Ama
1102-Ama (Cresca Famiilar)
1103-Cresce

docacho Pri-Estol

1105-Cantro de Atividadas de Tempos Livres
1201 dntervengl o Pracoce
1202-Lar de Apolo

1301Contro de Apolo Fariliar & Acsasahamento Parental
1392 Equipa de Ruade Apolo a Criangas e Jovens

Jovins

1304-Cantro de Acolhimento Temporira
1308-Lar da Itineds & Juventude
130¢-Apariament da Autonemizaglo
2101-Servigo da Apalo Domiciltirio
202Centro da Convivio
2103-Centro de Dia.
2164-Cantro de Helte

FiTe ar Moeks
2106Rekdincls

2197-Lar de Koson

2341 Caitrd ALIA
2202-8cvigo da Apolo Domicildds.
2193-Centro da Atvidades Ocupsclonsls

704 Pas Adu

2205-Lsr Residenchal

2404-Unidsde de Vida Apoleda
2501-Equips de Rus para Peasoss Sam-Abrigo
2902-Atsller Ocupadional

A102:Grupo de Autosjuda
3103-Centro Comunitira

M02-Casa de Abrigo
ummwmmnw
4102:Apolo em Regime Ambulatéeio
4103-tmprenss Brallla

4104-Escola de Chesguis

Outros acordos

‘Sansiblizar, Envolver, Renovar, Esparanca, Mals (SERE 4)
Rendimenta Soclal da Insergdo (RST

R RNCCO

(e 19 Boclsl (LNES)

Outros pratocatos

* Programa Integrado da Edutaclo & Formagso (PEEF)
Contratos Locals L03)
Prog. da Apola Integrado a ldosoa (PAU)
Programa de Moses em Lar (FILAR)

Programa
Programa de apolo 4 1* Intincla (PAPT)
Prog. Comunitira ds Ajuda Allmentar a Carencladas (PCAAC)

Prog.ta A Rede I
mﬂmhnmm-mlﬂhm
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[ Koaas (PCH)

ogt

Oulros programas

Fesquiliria Financeiro
Compinagio S4cioscondmita
Outras fundos
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ONENTE INVESTIMENTO
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Plano de A¢do e Orcamento | 2024

AECT

AU U LONTATE TRV A

Aprovado em Assembleia Geral:

Tavira 27 de novembro de 2023

A Direcdo da AECT
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Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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