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Nota Introdutdria

0 presente documento enquadra o Plano de Agdo e Orcamento da Associagdo Em Contato Tavira
para o ano de 2025, apresenta-se como um instrumento orientador da atuagdo da Associagdo,
tracando os objetivos em linhas gerais que irdo guiar as a¢0es e 0s projetos que a instituicao se
propde desenvolver.

Na elaboracdo deste plano de agdo e orgamento, temos presente a razdo de existéncia da
Associacdo, o trabalho desenvolvido pelos projetos em execugdo, os seus destinatdrios e
associados e a necessidade de reestruturar e adaptar a nossa intervencdo a realidade e

necessidades atuais.

As atividades que queremos levar a cabo representam o cumprimento da missdo da AECT, sera
ambicdo desta Direcdo retomar o normal funcionamento dos projetos promovidos pela AECT,
canalizando financiamentos para o efeito, assim como, propor novas iniciativas e projetos,
assumindo o compromisso de continuar a inovar com vista a proporcionar aos séniores do
concelho, um envelhecimento mais ativo e bem-sucedido. Neste plano de a¢do espelhamos
aquelas que sdo as intengdes da Diregdo para o ano de 2025 e porque acreditamos que esta
instituicdo nasceu com o propésito de desenvolver projetos com objetivos especificos para
responder as necessidades do seu publico alvo, a sua agdo deve ser baseada em interesses
superiores, sendo o foco de trabalho para 2025 o crescimento da AECT, a melhoria de condi¢oes

de trabalho, a capacidade de inovagdo, reinvengdo e adaptagdo as mudangas socioculturais.
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1 APRESENTACAO DA ASSOCIACAO EM CONTATO
TAVIRA

Historia da Associagao

Em 2000, por iniciativa de um grupo de pessoas com interesses comuns, foi fundada a
Associagdo Social e Cultural da Serra de Santa Maria (ASCSSM) e realizados esforgos para tornar
a mesma uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social.

Segundo os primeiros estatutos redigidos, esta associagdo tinha como ambito de agdo a
Freguesia de Santa Maria, particularmente a zona serrana e COmMO objeto social o
desenvolvimento de atividades e a prestagio de servigos nas dreas de apoio a criangas e jovens,
apoio a familia, apoio a integragdo social e comunitaria, protecdo dos cidaddos na velhice,
invalidez e prote¢do na saide. Contudo, esta associagdo encontrava-se inativa desde a sua
criagdo e em risco de extingdo.

Por outro lado, em 2013, a Unifio das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), para fazer
face a algumas fragilidades sociais evidenciadas na comunidade, criou o Projeto Lado a Lado,
com o intento de apoiar a populagio idosa no processo de combate ao isolamento, soliddo e
exclusio social. Decorridos quatro anos de atividade, este projeto revelou-se uma mais-valia
para a comunidade, uma boa pratica de “ageing in place” e envelhecimento ativo, porém, dada
a dimens3o e impacto social que atingiu, foi necessario proceder a uma restruturagdo no seu
funcionamento, através da criagdo de uma associagdo sem fins lucrativos.

Desta forma e apds o conhecimento das duas realidades, surgiu a intencdo de revitalizar a
(ASCSSM) e em vez de se duplicar esfor¢os com a criagdo de uma associagdo, viu-se nesta ja
existente a oportunidade de dar continuidade a sua missdo e objetivos, através da otimizagdo
do Projeto Lado a Lado, sendo para o efeito registados os novos estatutos, eleitos os novos
6rgdos sociais e alterada a denominagdo para Associacdo Em Contato Tavira (AECT), em 13 de
junho de 2017, beneficiando do estatuto de Instituicio Particular de Solidariedade Social (IPSS),

com o NIF 504832271, com sede no Largo Tabira de Pernambuco s/n, 8800-456 Tavira.
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Ambito e fins da Associacdo Em
Contato Tavira

A AECT tem como ambito de a¢do o territdrio nacional e como objetivos principais:

[l Promover o envelhecimento ativo, o combate ao isolamento, a soliddo e a exclusao
social da populagdo sénior;

[0 Fomentar a participagdo dos associados na vida da comunidade, contribuindo assim,
para o desenvolvimento comunitdrio e para o bem-estar da populagdo;

[0 Constituir-se como uma associagdo de apoio social as familias;

Miss3o Visdo e Valores

[0 Missao

A Associacdo Em Contato Tavira tem como missdo desenvolver respostas, servigos e atividades
adequados as necessidades da comunidade local, proporcionando o seu bem-estar e qualidade
de vida, num espirito de co ajuda entre os servicos pUblicos competentes e as instituicdes

particulares de solidariedade social.
[ Visdo

Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida pela forte ligagdo a comunidade, pela qualidade
dos servicos prestados e pelo cardter inovador da sua intervencdo. Visa trabalhar de forma

proactiva face as necessidades emergentes da comunidade.
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Valores

Humanismo
Trabalhar com e para as pessoas da comunidade, onde as pessoas estdo em primeiro lugar.

Solidariedade Social

Valores como a solidariedade social, os afetos, as relagdes de confianga e respeito sdo essenciais

para a satisfagdo das necessidades da comunidade.
Proximidade

Prestar um servico de proximidade, conhecer a realidade onde estamos inseridos e assumir um

papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperaciio

Promover a valorizacdo e partilha de conhecimentos e trabalhar em conjunto com vista a
persecucdo para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos e 0 trabalho em equipa serdo

fundamentais para o bom funcionamento da associagéo.

Inovacgdo

Intervir de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades
identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos nossos associados, apostando
na atualizacdo constante das estratégias e praticas de atuagdo com vista a otimizagdo dos

resultados.

Profissionalismo

Adotar um modelo de intervencdo assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A nossa
atuagdo pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicacdo a

comunidade.
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Interno
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2 Funcionamento Interno da AECT

2 .1- Otimizar o Funcionamento da
Associacao

Para otimizar o funcionamento da AECT e dos seus projetos, ao longo dos varios anos de
existéncia da associacdo e nos planos de agdo e orgamentos decorridos, foram criados espagos
e adaptadas as instalagdes de forma mais adequada ao trabalho desenvolvido, para assim,
garantir melhores condigBes de trabalho, qualidade de servigos prestados e a extensdo da
intervengdo a mais beneficidrios. Feitas estas melhorias, a Direcdo ira continuar a pugnar para
que seja realizada a cedéncia das instalagbes onde antigamente estava localizada a Unido das
Freguesias de Tavira para a AECT, neste sentido, no Plano de Acdo e orcamento de 2025, irdo

manter-se as seguintes intengdes:

[1 Assinatura do contrato de comodato com o Municipio de Tavira e a Unido de Freguesias
de Tavira para a cedéncia das instalagdes situadas no Largo Tabira de Pernambuco,

concernentes a cada entidade para a Associagdo Em Contato Tavira.

[l Dar continuidade as intervengtes dos projetos “Lado a Lado Dispositivo Movel de
Animagcdo Rural” e “Voltar a Sorrir”, continuando os esforgos para a obtencdo de linhas

de financiamento que viabilizem a continuidade e sustentabilidade dos projetos.
[l Dar continuidade ao Projeto “Escola das Avos ... Espago Partilhas, Saberes & Sabores”.

[0 candidatura ao Instituto de Seguranca Social IP, para obtengdo de licenciamento para

exercicio de atividade e desenvolvimento de uma resposta social na drea sénior.

[1 Prossecucdo da colaboragdo entre a AECT e o Municipio de Tavira, enquanto entidade

parceira no Conselho Local de Agdo Social (CLAS);

[0 Prossecucdo do protocolo de colaboragdo com a Universidade do Algarve;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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[l Estabelecimento de novas parcerias com entidades locais que possam contribuir para a

concretizacdo dos objetivos e para o bom desenvolvimento dos projetos da Associagdo;
[ Realizacdo de 2 assembleias gerais ordinarias;

Recursos Humanos: Direcdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagéo: janeiro a dezembro de 2025.

2.2- Recursos Humanos e Voluntariado;

[l Pugnar pela manutengéo do quadro de pessoal afeto a Associagao;

[1 Efetivacio de candidaturas a medidas de promogdo da empregabilidade do Instituto de

Emprego e Formagdo Profissional;

[ Dar continuidade a parcerias com os estabelecimentos de ensino para a realizacdo de

estagios curriculares na Associagdo;

[0 Valorizagdo dos voluntarios da AECT perante a comunidade e angariagdo de novos
voluntarios que possam contribuir para o desenvolvimento da Associagdo em diversas

areas.

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2025.
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2.3- Sustentabilidade da Associagao

[0 Prossecugdo da parceria entre a AECT e a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) enquanto investidor social da Associagdo, dando continuidade ao

cumprimento do protocolo de cooperagdo;

O

Prossecucdo da boa cooperagdo entre a AECT e o Municipio de Tavira enquanto
investidor social da Associagao;

Angariacdo de novos socios;

Inscricdo de novos beneficiarios nos Projetos da AECT;

Angariar de novos investidores sociais;

Pagamento de mensalidades do Projeto Lado a Lado;

Donativos e mecenatos;

Realizacdo de eventos de solidariedade social;

Criacdo de campanhas soliddrias a favor da Associagdo;

Realizacdo de Eventos Culturais;

i [ 1 s e A 0 O

Candidatura a fundos nacionais, comunitarios e programas de financiamento para

projetos de solidariedade social;

|

Fomentar iniciativas de responsabilidade social das empresas da regido;

O

Efetivar protocolos de colaboragdo com entidades locais e regionais, nomeadamente,

Centro de Saude de Tavira e Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, entre outros.
[0 Estabelecer parcerias com empresas locais e outras instituicoes particulares de

solidariedade social;

Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizacdo: janeiro a dezembro de 2025.
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2.4- Merchandising Institucional

[0 Aprimorar a comunicagdo da Associagdo e dos seus projetos através da otimizagdo e
atualizacio das fontes de Informagdo e Comunicagdo Tecnoldgicas (paginas de internet,

redes sociais, meios de comunicagdo social, notas de imprensa etc.).

O

Criacdo e divulgagdo de videos promocionais da Associagdo e dos seus Projetos;

O

Divulgacdo do trabalho realizado através de exposi¢des em feiras, encontros, semindrios
e manuais boas praticas, entre outros;
[0 Dar continuidade ao grupo de Cantares Tradicionais do Projeto Lado a Lado como

promotor de divulgagdo do trabalho da Associagdo;

O

Participagdo em estudos académicos, etc.

O

Investir em material de merchandising com a marca da AECT;

Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizacdo: janeiro a dezembro de 2025.
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Projetos

Em

Execugao
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3 Projetos Em Execuc¢ao

B

ASSOCIACAO EM CONTATO TAVIRA
(Projeto SLado a Lado

AECT

PROJETOLADOALADO

DISPOSITIVO MOVEL DE ANIMAGAO RURAL

VOLTAR A
SORRIR
N

Escola das Avos... Espago Partilhas, Saberes & Sabores
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3.1- Projeto Lado A Lado Urbano

Enguadramento:

O Projeto Lado a Lado Urbano foi criado pela Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) em janeiro de 2014, tinha como objetivo fazer face a problematica do isolamento,
soliddo e exclusdo social da popula¢do sénior da freguesia, através da oferta de atividades de

convivio e ocupacao salutar dos tempos livres.

Este foi um Projeto que foi ganhando o seu espago, fomentando na comunidade Tavirense um
novo paradigma de envelhecimento, mais ativo, mais saudavel, voltado para a prevencgdo e
valorizagio da pessoa idosa, através do seu envolvimento na vida da comunidade, fomentando
o envelhecimento no meio habitacional com mais qualidade de vida. Com o passar dos anos este
projeto foi crescendo tanto em termos de nimero de beneficidrios como em termos de oferta
de atividades, apds a fundagdo da AECT, em novembro de 2017, o projeto passou a ser
promovido e executado pela Associagdo, contando como investidores sociais, a Camara

Municipal de Tavira e a Unido das Freguesias de Tavira.

Ap06s as obras de requalificacdo e adaptagdo das nossas instala¢des e do seu alargamento em
espaco, ocorridas no ano 2024, foram garantidas as condigbes para que pudéssemos oferecer
aos nossos beneficidrios uma resposta com mais qualidade, regularidade e que a intervengdo

abrangesse mais beneficiarios.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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ESPACO SENIOR

0 Espaco Sénior estara organizado de modo a constituir um tempo de convivéncia entre utentes,

proporcionando-lhes um espagco agradével para estar, onde possam sentir-se acompanhados e

que lhes permita conversar e desenvolver atividades em grupo, segundo os seus interesses e

capacidades pessoais.

O
(i

O

[
(]

Objetivos especificos:

Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

Fomentar a socializacdo, o relacionamento interpessoal, os lagos afetivos, o espirito de
grupo e entreajuda;

Promover o convivio e a animagdo entre os beneficiarios;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Contribuir para retardar as perdas associadas ao processo de envelhecimento e a

institucionaliza¢do;

O

[ O (I [ =

5 0

Apoiar as familias no processo de envelhecimento ativo, saudavel e bem-sucedido dos
seus familiares;

Promover a partilha de saberes, experiéncias e historias de vida;

Incentivar a participag#o ativa dos séniores na vida da comunidade;

Diminuir sentimentos de soliddo, isolamento e sintomatologias depressivas;

Promover a valorizacdo da imagem da pessoa idosa perante a comunidade;

Atividades:

Jogos de mesa;

Leituras de jornais, revistas e livros;

Comemoracdo de aniversdrios dos beneficidrios, entre outras datas festivas e
efemérides;

SessBes culturais de cinema, musica, poesia, teatro entre outras;

Sessdes de estimulacdo cognitiva;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Recursos humanos Equipa Técnica/ Voluntarios/Profissionais  Externos

Especializados

Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro de 2025

NUmero de Beneficidrios 60

Namero de sessbes 200 Sessdes

Periodicidade Diariamente das 14:00 as 18:00 horas

Oficina de Informatica

A oficina de informatica procura dar oportunidade aos seniores de contatar com as Novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC), apoiando-os e capacitando-os para o
conhecimento e utilizacdo das mesmas, ao mesmo tempo que permitird estimular as suas
capacidades cognitivas, reforgando a memédria, concentragéo, diminuicdo do isolamento social
e da infoexclusao.

A oficina serd organizada em mdédulos de formagdo onde proporcionaremos o conhecimento
simplificado e adequado de programas informaticos na dtica do utilizador, a utilizagao e o acesso
3 rede com seguranca para realizar pesquisas, troca de e-mails, aceder a redes sociais e

comunicar através das TIC.

Objetivos especificos:

Combater a solid3o o isolamento social e a exclusdo social através das TIC;
Combater a infoexclusdo;

Promover a literacia digital dos séniores;

Estimular capacidade de concentragdo e memoria;

Aumentar a autoestima e a autorrealizacdo dos beneficiarios;

Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Dotar os beneficidrios de competéncias informéticas na ética do utilizador;

a8 EH e E B LS

Promover a interagio, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

[ Atividades: Aulas de Informatica;

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Recursos humanos Animador de TIC

Periodo de realizagédo Janeiro a maio e de outubro a dezembro de 2025
NUmero de Beneficiarios 25 heneficiarios

Numero de sessoes 170 Sessdes

Periodicidade SessBes didrias a realizar no periodo da manha.

ATELIERES DE ARTES DECORATIVAS

No Atelier de Artes Decorativas serdo realizados diversos trabalhos manuais que visam a

ocupacio positiva dos tempos livres, gerando momentos de entreajuda, partilha de saberes e

de aquisi¢do de novos conhecimentos e aprendizagens.

5 o v O v o (N (R v [ v o (Y 6

3 H O £

Objetivos especificos:

Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Estimular a criatividade e o espirito critico;

Adquirir novos conhecimentos e aprendizagens;

trabalhar capacidades como a motricidade, concentragdo, meméria, cordenagdo;
Proporcionar novas experiéncias;

Promover a autoestima, autoconceito e autoimagem;

Valorizar saberes e conhecimentos dos beneficiarios;

Fomentar o espirito de entreajuda e partilha;

Valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;

Promover a interacgdo, o convivio e a animacao entre os beneficiarios;

Atividades:
Pintura;
Costura;

Artesanato;
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O Reciclagem;

O Labores;

Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntdrios;

Periodo de realizacdo Janeiro a dezembro de 2025

‘Ndmero de Beneficidrios | 35 S o
Ndmero de sessBes 80 sessdes anuais

Periodicidade 2 x por semana

GINASTICA SENIOR

As aulas de gindstica sénior contribuirdo para que os beneficidrios se sintam mais ativos
fisicamente e melhorem a sua qualidade de vida, pois o exercicio fisico é benéfico em todas as
idades e no caso dos séniores torna-se uma ferramenta de auxilio para a manutengdo da satde,
bem-estar e qualidade de vida, uma vez que, no decorrer do processo normal de
envelhecimento, verifica-se uma perda significativa de todas as capacidades. O exercicio fisico
permitird intervir sobretudo a nivel motor, trabalhando aspetos como a flexibilidade, equilibrio,
coordenagdo motora, forca, massa muscular e 6ssea e também beneficiando ao nivel
psicoldgico. A atividade fisica constitui-se como um elemento indispensdvel, também para o
retardar o processo de envelhecimento, a0 mesmo tempo que permitird contrariar o isolamento

a que os séniores estdo sujeitos, convivendo numa atividade fisica propria para a sua idade.

Objetivos especificos:

[CI Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
[0 Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

[0 Promover o bem-estar fisico e mental;
1

Manter capacidades fisicas como coordenagdo, flexibilidade, equilibrio, ritmo
massa muscular e 6ssea;

[ Estimular aspetos cognitivos (atengdo, memoria e percegdo);

[l prevenir doengas;
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[] Desenvolver da autoestima, autoconfianga e autoconhecimento;
[l Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.
W

[T Atividades: Aulas de Gindstica; Caminhadas; yoga, pilates, workshops de modalidades

desportivas.

Recursos humanos Técnicos especializados na area do desporto

Periodo de realizacao _ janeiro a junho e outubro a dezembro de 2025
" Ndmero de Beneficiarios I 35 “ S N
Numero de sessdes | 80 sessBes anuais

Periodicidade ‘ 2 x por semana

AULAS DE HIDROGINASTICA

As aulas de hidroginastica serdo promovidas nas Piscinas Municipais de Tavira, duas vezes por
semana, com a duracdo de 45 minutos, em dias e hordrios a definir de acordo com a
disponibilidade do equipamento municipal, assim como, do grupo de beneficidrios do Projeto

Lado a Lado.

As aulas de hidrogindstica resultam de uma parceria entre o RIA-ACT e a AECT — Projeto Lado a
Lado, que se uniram por uma comunidade mais saudavel, mais ativa, mais feliz e que pretende

contribui para 0 aumento da longevidade, com qualidade de vida.

Obijetivos especificos:

[0 combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;

[ Proporcionar o acesso a atividades aquaticas e o gosto pela pratica de atividade fisica;
[l promover o bem-estar fisico e mental e o combate ao sedentarismo;

[0 Manter capacidades fisicas como a coordenagdo, flexibilidade, equilibrio, ritmo, massa

muscular e dssea;
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[J Promover a autonomia e a capacidade de se movimentar num ambiente aquatico;

[1 Incentivar a socializa¢do entre o grupo;

[] Contribuir para 0 aumento da autoestima e da autoconfianga.

Recursos humanos Técnicos especializados na area do Desporto

Periodo de realizagdo

janeiro a junho e outubro a dezembro de 2025

‘Numero de Bénéficia"riosw 25

Ndamero de sessoes

Periodicidade

75 sessOes

2 X por semana

GRUPO DE CANTARES TRADICIONAIS

O grupo de cantares tradicionais pretende revitalizar saberes e tradigGes culturais ligadas a

musica. Através da recolha de um reportdrio musical tradicional, pretenderemos juntar um

grupo de pessoas nesta experiéncia musical, lidica e artistica, sensibilizando-os para a

intervencdo direta nas atividades culturais e artisticas da comunidade, no exercicio de uma

cidadania participativa.

Objetivos especificos:

O

Fl H O B 3 O & E

O

Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Animar localidades isoladas e pessoas em situagdo de soliddo e isolamento;
Difundir a cultura local;

Desenvolver a autoestima e a criatividade dos beneficiarios;

Desenvolver competéncias musicais;

Desenvolver competéncias pessoais, sociais e relacionais;

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com

21



Plano de Agdo e Or¢camento | 2025
%AEOT

ASSOCIAGAD EM CONTATO TAVIRA

Atividades:

[l Ensaios;

[0 Atuagdes culturais;

[l
Recursos humanos Equipa Técnica / Yoluntarios;
Periodo de realizacio Janeiro a dezembro de 2025
Nimero de Beneficiarios 25
Numero de sessoes 40 ensaios anuais;

20 atuagdes anuais;

EVENTOS CULTURAIS

Esta atividade pretenderd proporcionar aos associados a oportunidade de usufruir de
momentos culturais, comemorar datas festivas com base nas tradicdes locais, assim como,
revitalizar algumas tradigdes antigas, com vista a promogao da socializacdo e ao conhecimento

de outras localidades e realidades culturais, assim como a aquisi¢do de novas experiéncias.

Obijetivos especificos:

[T Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;

Promover a igualdade de oportunidades;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover o conhecimento de localidades e realidades culturais do pais;
Promover o acesso a arte e a cultura;

Assinalar datas festivas e tradi¢des culturais;

[ o (5 o I

Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios.
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Atividades:

[0 Organizacio e participagdo em eventos comunitdrios;

[0 Visitas a locais de interesse, teatros, museus, feiras, concertos, exposi¢des, entre outros;

Recursos humanos Direcdo/Equipa Técnica/ Voluntarios;
Periodo de realizagao Janeiro a dezembro de 2025
Ndmero de Beneficiarios 60 o -

Numero de sessdes A 10 eventos :
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3.2- Lado a Lado Dispositivo Mével de Animagao
Rural

Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado - Dispositivo Mével de Animagdo Sociocultural Rural resultou de uma
candidatura efetuada pela AECT & estrutura de Misséo Portugal Inovagao Social, enquadra-se no
ambito dos paradigmas do envelhecimento ativo e do ageing in place, oferecendo uma
abordagem holistica e inovadora na drea do envelhecimento. O Projeto esteve em execugdo
durante o periodo compreendido entre 01 de outubro de 2019 e 30 de setembro de 2022, posto
o término do financiamento, a Direcdo da AECT, com a colaboragdo dos investidores sociais
(CMT e UFT), pretendeu dar continuidade a intervengdo, uma vez que, 0 Projeto revelou ser uma
mais valia para a comunidade rural, gerando valor social e inclusdo social.

Em 2023 e 2024, de forma mais pontual, foi dada continuidade as visitas domicilidrias e
dinamizadas algumas ages de animagdo comunitdria, uma vez que, estas duas atividades
demonstram ser um importante método de socializagdo para fazer face ao isolamento e soliddo
que estas pessoas se encontram, assim como, fomentaram o encurtar de distancias entre
montes e o estreitar de lagos de vizinhanga.

Em suma este projeto continuara em 2025 a ser um meio de combate ao isolamento e a soliddao
no meio rural, criando uma imagem positiva da pessoa idosa, como agentes indispensaveis de
uma sociedade inclusiva, participativa, ativa e sauddvel, encarando o aumento da esperanca

média de vida, com satde e independéncia, o maximo tempo possivel no seu meio residencial.

Atividades:

[0 visitas Domicilidrias;
[0 Apoio Social;
[0 cabeleireira Social;

[l Animacgdo Comunitaria;
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Visitas domiciliarias

Sero realizadas de forma pontual, pelos véarios montes da freguesia com o objetivo de levar

companhia, apoio emocional e afetivo, promover atividades de socializagdo, estimulagao

cognitiva, momentos de partilha, recolha e registo de saberes e tradicdes (provérbios, ditos e

lendas, receitas, tradi¢es e rituais culturais, jogos tradicionais);

Recursos humanos

Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Voluntarios

Periodo de realizagdo

Janeiro a dezembro 2025

Numero de Beneficiarios

40

NUmero de sessdes

50 sessoes

Apoio Social

Sempre que solicitado pelos beneficidrios, sera prestado apoio social ao nivel de servigos de

compras, acompanhamento a consultas e exames médicos, entre outras necessidades

evidenciadas.

Recursos humanos

Técnicas da Associacdo / Auxiliares

Periodo de realizagdo

Janeiro a dezembro 2025

Numero de Beneficiarios

15

NUmero de sessdes

10
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Cabeleireira Social

Sempre que solicitado pelos beneficiarios, sera prestado pela nossa cabeleireira voluntaria o
servico de cabeleireiro social;

Recursos humanos Técnicas da Associacdo / Auxiliares/ Cabeleireira Voluntaria

Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro 2025
" Ndmero de Beneficiarios 10 ' 7
Nomero de sessdes 8 §

Eventos de Animacao culturais e
recreativos

Serdo promovidos eventos como visitas e passeios culturais, almocos convivios, arraiais de

santos populares, entre outras celebragdes de efemérides, com vista a socializagdo e convivio

entre os moradores e familiares;

Recursos humanos Direcdo/Técnicas da Associagdo/ Auxiliares/ Voluntarios

Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro 2025
NGmero de Beneficidrios ' Aberto & comunidade ' o
Numero de sessbes : 5 :

Oficinas comunitarias

Pretendemos envolver os beneficidrios na divulgacdo das tradigdes culturais, seja sobre a forma

de video ou oficina, através da partilha de saberes como a confe¢do do pdo, empreita, receitas

de culinaria, entre outras.
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Recursos humanos
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Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Voluntarios

Periodo de realizagdo

Janeiro a dezembro 2025

NUmero de Beneficidrios

| Aberto & comunidade

Nimero de sessdes

5
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3.3- Projeto Voltar a Sorrir

Enguadramento:

Durante o perfodo Pandémico tomémos conhecimento de um elevado nimero de séniores que
apresentavam problemas de autonomia fisica e psicoldgica a viver em situagdo de isolamento,
soliddo e exclusdo social, sem qualquer rede de vizinhanga ou familiar que Ihes prestasse apoio, e ,
para 0s quais a equipa da Associagdo Em Contato, em colaboragdo com a Unido das Freguesias
e o Municipio de Tavira foram uma importante resposta, que permitiu neste periodo dificil suprir
algumas necessidades bésicas de vida, através do desenvolvimento de um trabalho em rede, de
proximidade e respeito pela individualidade humana.

Dada a realidade social evidenciada e a necessidade de continuidade da intervengdo, em margo
de 2021, elabordmos uma Candidatura ao Programa Bairros Sauddveis, a qual foi aprovada e
nos permitiu continuar a apoiar este publico de forma mais estruturada durante o periodo
compreendido entre novembro de 2021 e outubro de 2022. No decorrer da sua execugdo, o
Projeto revelou ser uma mais valia para o pUblico-alvo, ao prestar apoio social através de uma
oferta de servicos diversificada que tinha em vista a satisfagdo das necessidades bésicas
(compras, cuidados de satde, apoio a gestdo financeira e doméstica e ao combate a soliddo e
isolamento), assim como, promoveu um trabalho de articulagdo com as demais instituigdes,
contribuindo desta forma para o bem-estar e qualidade de vida dos seus beneficidrios.

Apds o término do financiamento e de forma mais pontual, a Dire¢do da AECT, com a
colaboragdo dos seus investidores sociais, deu continuidade a intervengdo e sera também este

um objetivo que pretendemos cumprir no ano de 2025.

Objetivos:

[0 Promover a melhoria da qualidade de vida da comunidade sénior e pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social que apresentem problemas de autonomia;

[l Facilitar o acesso a bens e cuidados essenciais, privilegiando a gestdo financeira e
doméstica;

[0 Combater a solid3o, o isolamento e sintomas depressivos;

[0 Fomentar habitos de saiide e seguranga em meio residencial;

[ valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;
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Acesso a bens e cuidados essenciais

Esta atividade serd desenvolvida sempre que solicitado pelos beneficidrios ou entidades

parceiras e visa 0 apoio aosbeneficidrios que apresentem problemasem termos de autonomia fisica,

psicoldgica e ou outros, na realizagdo de atividades de vida didria ao nivel de compras de

supermercado ou outros bens de primeira necessidade, assim como, pretende facilitar a articulagdo

com os servicos de satide para a solicitagdo de receitas médicas, marca¢do e acompanhamento a

consultas e exames médicos, acompanhamento a servigos publicos, bancarios, pagamentos de

servicos etc. Ao realizar os apoios acima descritos iremos ainda sensibilizar o pubico alvo para as

questdes de gestdo financeira e doméstica, de acordo com os seus rendimentos.

Recursos humanos

Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Voluntarios/

Periodo de realizagdo

De janeiro a dezembro de 2025.

Numero de Beneficiarios ' 10 pessoas

Namero de sessoes 40 sessoes.

Combate a Soliddo e ao Isolamento

A equipa deslocar-se-d as residéncias dos beneficidrios e sob a forma de visitas domicilidrias ira

desenvolver atividades para combater a soliddo e o isolamento, levando companhia, atencdo,

estreitando lacos afetivos e desenvolvendo de atividades que védo ao encontro da promogdo da

satide e bem-estar no processo de envelhecimento ativo e saudavel.

Recursos humanos

‘ Técnicas da Associacdo/ Auxiliares

Periodo de realizagdo

De janeiro a dezembro de 2025.

Ndmero de Beneficidrios ’”10 pesso'és

NUmero de sessées J 40 sessoes
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Saude Seguranca e Protecdo no meio
residencial

Esta atividade visa promover habitos de salde e seguranca em meio residencial,
nomeadamente, sessdes de sensibilizagdo, acdes de formacdo, levar cuidados de bem-estar
como cabeleireiro, estética e nutri¢do, por forma a que as pessoas se sintam mais seguras e

apoiadas nos seus domicilios.

Recursos humanos Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ Profissionais de

Seguranga e Saude/Voluntarios

Periodo de realizagdo De janeiro a dezembro de 2025.
NUmero de Beneficidrios 10
Nimero de sessdes 5 sessdes.

Valorizagao da Imagem dos Seniores na
Comunidade

Pretendemos criar uma imagem positiva dos idosos e pessoas vulnerdveis na comunidade

através do seuenvolvimento em atividades comunitarias e em exposicdes de trabalhos e

fotografias.
Recursos humanos Técnicas da Associacdo/ Auxiliares/ /Voluntdrios
Periodo de realizagdo De janeiro a dezembro de 2025.
Numero de Beneficiarios | 10 pessoas -
" Ndmero de sessdes | 5agBes e R s T L B e
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3.4 Escola das Avés ... Espago Partilhas, Saberes &
Sabores

Engquadramento:

O Projeto “Escola das Avés ... Espago Partilhas, Saberes & Sabores”, resultou de uma candidatura
aprovada a Rota Solidaria (RS) - Projeto Rota do Petisco (RP) promovido pela Associagdo Teia de
Impulsos, tendo-se iniciado em 2024. Este projeto surge no ambito da intervencdo ja realizada
junto da populagdio sénior, nos diferentes projetos promovidos pela Associagdo e da percegdo
de que os beneficidrios sdo detentores de inimeros conhecimentos, saberes e tradigbes, cuja
transmissdo é urgente promover, como forma de preservagdo do patriménio e identidade
cultural. Consideramos também que a inclusdo social e a valorizagdo dos seniores passa pela sua
integracdo ativa na comunidade e ao desenvolver este projeto propusemo-nos realizar um
trabalho Intergeracional, que promova a transmissdo desses saberes junto das geracdes mais
novas. Para que uma sociedade evolua é imprescindivel conhecer o passado e valorizar a
identidade. Desta forma caberd aos mais jovens construir o futuro, mas mantendo vivo este
Patriménio Imaterial da Humanidade ao abrigo da Dieta Mediterranica. Se ndo preservarmos
aquilo que nos torna unicos, seremos um povo sem identidade. As vivéncias, as tradigdes, as
memdrias, os saberes, as artes e oficios, constituem a nossa identidade cultural, é fundamental
dar continuidade ao nosso patrimdnio e acreditar que para os mais novos estes tipos de
aprendizagens so enriquecedores para o seu desenvolvimento. Desta forma, pretendemos dar
continuidade a “Escola das Avds ... Espago Partilhas, Saberes & Sabores” onde serdo realizadas
oficinas e workshops, dirigidos as escolas, infantarios, empresas, associagdes e comunidade em
geral. Desta forma iremos fomentar as relagbes intergeracionais, a passagem, de saberes e
testemunhos com vista a sua continuidade e valorizagdo, promover a valorizagdo dos séniores
e combater o isolamento, a soliddo e a exclusdo social, através da promogdo de novas

experiéncias e momentos de partilha.

Objetivos do projeto:

[0 Promogéo do envelhecimento ativo;

[0 Combate a soliddo, isolamento e exclusdo social dos seniores;
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Fomentar as relagdes intergeracionais;

Promover a aprendizagens e troca de conhecimentos entre os seniores da AECT e
criangas, jovens dos agrupamentos de escolas do concelho, clientes das associag¢des,
empresas e comunidade em geral;

Preservar as tradicdes da Dieta Mediterranica e manter vivo o Patrimodnio Imaterial da
Humanidade;

Valorizar a imagem dos seniores na comunidade;

Promover a integracdo e participagdo social dos séniores na vida da comunidade;

Atividades

O

5 N

Workshop de culindria com base em receitas tradicionais (ex: folares tradicionais,
folhados de Tavira, doces de natal...)

Oficinas de empreita, croché, costura...

Criacdo de Maios;

Workshop de plantas e chds medicinais;

Comemoracdo do Espiga e sua simbologia;

Oficinas de Santos Populares;

Recursos humanos Técnicas da Associa¢do/ Auxiliares/ /Voluntarios
Periodo de realizagdo De janeiro a dezembro de 2025.

" NUmero de Beneficidrios Zorpe‘é'soas o R _ o
NGmero de sessbes 10 aééés
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3.5 Projeto Condicionado a Aprovagao de
Candidatura- Projeto AMOR COM TEMPERO 2.0

Enguadramento:

A AECT é conhecida pela forte ligagdo a comunidade e pelo desenvolvimento de projetos
inovadores, a sua intervencdo com a populagdo idosa é diferenciada das respostas
tradicionalmente tipificadas, pois tém como paradigmas de atuagdo o envelhecimento ativo e o
“ageing in place” e todos os projetos executados pela associagdo, sdo desenvolvidos neste

ambito.

Assim, de acordo com a Estratégia Nacional para um Envelhecimento Ativo (SNS, 2017), o
envelhecimento ativo e saudavel é definido como o processo que inclui: a otimizagdo das
oportunidades para a saude; participagdo e seguranga. O Envelhecimento ativo & também
composto pela melhoria da qualidade de vida a medida que as pessoas envelhecem, bem como
o processo de desenvolvimento e manutengdo da capacidade funcional, que contribui para o
bem-estar das pessoas idosas. A capacidade funcional é assim, o resultado da interacdo das
capacidades intrinsecas da pessoa (fisicas e mentais) com o meio (Organizagdo Mundial de

Salde, 2015).

O paradigma de “ageing in place” significa a capacidade de continuar a viver em casa e na
comunidade ao longo do tempo, com seguranga e de forma independente, é considerado um

conceito fundamental no desenvolvimento de intervengdes direcionados a populagdo idosa.

E neste seguimento que surge a candidatura no dmbito do Aviso ALGARVE -2024-17-Parcerias
para a Inovagdo Social, com o projeto “AMOR COM TEMPERO 2.0”, uma iniciativa inovadora que
vai de encontro a estas diretivas e que constitui uma resposta efetiva para o problema do

isolamento, fisico e social da populacdo idosa do municipio de Tavira.

Através da adaptacdo de uma unidade movel, o projeto” AMOR COM TEMPERO 2.0” consiste
no desenvolvimento de um programa cultural e social de proximidade, assente nas tradigdes e
costumes de Tavira, que, através de atividades participativas regulares, promove o convivio
sauddvel, a partilha de conhecimentos e a participagdo ativa da populagdo sénior em atividades
lddicas e culturais, que contribuem em grande medida para o combate ao isolamento desta

franja da populagdo, ao mesmo tempo que promove a preservagdo do rico patriménio imaterial
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do municipio, nomeadamente no que respeita aos saberes tradicionais, gastronomia entre

outros.

A solugio desenhada para o problema do isolamento social da populagdo idosa da freguesia de
Tavira, passa pela implementagdo deste projeto, que ird ao encontro dos idosos isolados
socialmente nas suas zonas de residéncia em dias e hordrios regulares, através de um veiculo
itinerante, equipado com um espago de estar, wc, cozinha e lounge exterior, onde a equipa afeta
ao projeto ird desenvolver atividades de socializacdo, recolha, registo e partilha de saberes,
sensibilizacdo, informagdo por forma a trazer vida a estas localidades isoladas e a quebrar o

isolamento em que estas pessoas vivem.

Este projeto, ao criar uma unidade moével de apoio a comunidade sénior através do
desenvolvimento de atividades culturais e lidicas, ndo s6 promove o envelhecimento ativo e 0
conceito de ageing in place”, como também demonstra um compromisso forte e inequivoco

com a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa.

Objetivos estratégicos do projeto:

[0 Evitar a segregacdo social e espacial das pessoas mais velhas, transformando os
diversos contextos sociais e comunitdrios em contextos inclusivos, direcionados para
todas as idades;

[0 Apoiar a manutengdo da autonomia e do controlo sobre o meio por parte dos idosos, e
a sua relagdo com o ambiente de residéncia;

[0 Assegurar a existéncia de um ambiente seguro, onde as pessoas possam circulare
frequentar atividades culturais ou ludicas, assentes no patriménio cultural,
gastrondmico e cognitivo da comunidade;

[0 Reforgar servicos de apoio e redes de suporte aos idosos que permanecem em casa (e
as respetivas familias, quando necessério), bem como programas que estimulem a
participa¢do na vida social e comunitaria, combatendo o isolamento e prevenindo a

exclusdo social.

Objetivos operacionais do projeto:

[0 Abranger 250 idosos em situagdo de isolamento social na freguesia de Tavira;
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[l Promover a consciencializagdo publica sobre os direitos e dignidade das pessoas mais

velhas;

[l Reforcar a imagem positiva dos seniores, através da valorizagdo do seu patrimonio

cognitivo e do seu saber fazer;

0 Promover o patriménio cultural imaterial ao abrigo da Dieta Mediterranica através da

realizacdio de vdrias iniciativas de valorizagdo das tradicdes culturais, registos

audiovisuais para divulgagdo online, intervengdes dirigidas a comunidade escolar,

oficinas de aprendizagem.

Atividades

Serdo implementadas atividades itinerantes, promog&o de saberes culturais, oficinas praticas e

eventos comunitarios. As atividades a desenvolver serdo disseminadas pela comunidade e

incidirdo sobre um conjunto alargado de tépicos de trabalho:

nCombate ao isolamento;
nGerotecnologias;
nApoio domicilidrio;
nlintervengdo social;

Dlazer e aprendizagem;

nSaude, nutricdo e atividade fisica

oSeguranga

nMohilidade e hem-estar psicolégico

Recursos humanos

Coordenadora Técnica/Técnico Superior na Area Das
Ciéncias Sociais e Humanas/Técnico Profissional de Design
e  Multimédia/Técnico  Profissional de  Animagdo

Sociocultural/Técnico de Apoio a Familia e Comunidade

Periodo de realizagao

Ndmero de Beneficiarios

250 pessoas

Duragdo de 3 anos.

" Namero de atividades

550 sesséeé
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REGRAS REGISTO DADOS
DADOS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRACAO RESULTADOS
TIPO FINANCIAMENTO

TIPO INVESTIMENTO Orcaamer o

MEMORIA JUSTIFICATIVA

/\ ATENGAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branco.
A indicagao do responsavel pela informagao é de preenchimento
obrigatério.




Registo dos dados que permitem identificar a Instituigao.
Registo dos dados que permitem identificar o orgamento apresentado

DADOS ORGAMENTO Aindicagdo dos elementos respeitantes a deliberagdo de aprovagdo do orgamento e ao respstivo parecer do argdo fiscalizador permite que estes
ndo sejam e tados, podendo no entanto ser solicitados posteriormente.

Registo de dados relatives & atividade da IPSS, sdo definidas 3 tipologias distintas (resposta social/estabslecimento com comparticipacdo, rasposta
ial/estabelecimento sem com ici & ativi los),

Para cada uma delas devem ser indicadas as trés valéncias que s3o expectaveis que venham a obter os maiores resultados liquidos 4] e as trés com

menor valor de resultados liquidos

Caso a Instituicio tenha mals do que seis itens em cada quadro (resposta sociallestabelecimento com comparticipagdo, resposta social/estabelecimento
sem comparticipagio e atividades/protocolos) a infarmago relativa a estes itens deve ser agregada e incluida totalmente no mapa 1I-DEM RESULTADOS
na Gltima coluna "Oulras”

DADOS ATIVIDADE
Para cada resposta deve ser indicado
- 0 n.® médio de utentes (NUmero médio de utentes més - devem ser considerados a totalidade dos utenles, ou seja, os protocolados e ndo protocolados)
- o valor médio da comparticipagdo (Valor eslimado da comparticipagdo do ISS més /Numero médio de ulentes més)
- o valor médio das comparticipagdes das familias (Valer estimado da comparticipagio do ISS més /NGmero médio de utentes més)
- 0n.° médio de recursos humanos remunerados
- 0 n.° médio de voluntarios

Para cada alividade ou protocolo, deve ser identificada a sua designagdo, devendo ser adotada para o registo dos dados, a mesma metedologia das
respostas socials

IDENTIFICAGAO TOC Devem ser registados os dados que permitem identificar a TOC da Instituigéo

[T TET LMol A apresentagdo do orgamento previsional em formato digital tem como objelivo uma simplificagio e otimizagao do processo de submissdo, eliminando todos
DECLARADOS os documentos em suporte papel, sem prejulzo de igual atribuicdo de responsabilidade pelos dados declarados

“ DEMONSTRAGAO RESULTADOS

Introdugdo dos resultados globais da Instituigdo, através do registo:

- individualizado dos gastos e ganhos das resposta sociallestabelecimento com comparicipagdo, resposta so sem p ipagdo e ati protocalas, registados nos
quadros dos dados gerais em que sio indicadas as lrés valéncias que sdo expectaveis que venham a obler os maiores resultados liquidos [4] & as trés com menor valor de resultados liquidos

.

protocolos, incluldo totalmente no

- walor acumulado das restantes resposta nto com compartici , resposta socialf sem comp:
mapa |I-DEM RESULTADOS na Gltima celuna "Outras”

“ FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de financiamento oblidos, nomeadamente:
- Financiamento publico afeto & exploragio

- Financiamento pablico afeto ao investimento

- Financiamento privado

Mo financiamento piblico afeto ao investimento & no financiamento privado, para além dos valores refletid i nente, devemn ser os fluxos financeiros, isto &, os valores

monetarios que & expectdvel receber nesse exercicio econdmico.

INVESTIMENTO

Registo dos investimentos que vao ser realizados no exercicio econdémico, nomeadamente
| - Investimentos de médio e longo prazo
| - Investimento em curso

- Investimento de curlo prazo

- MORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados qua fundamentam a projegdo realizada e que se entendem relevantes para a avaliagdo do orgamento.
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‘ U I o FONTES DE FINANCIAMENTO
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAQ

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE GOOPERAGAQ
1101-Ama
1102-Ama (Gresce Familiar)
1103 Cresce
1104-Estabelecimento de Educagiio Pré-Escolar
1105 Centro de Atividades de Tempos Livies
12014ntervengdo Precoce
1202Lar de Apaio
1201
1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens
1303-Acolhimenta Familiar para Criancas e Jovens
1304 Genlro de Acolhimento Temporiria
1305-Lar de Infincia e Juventude
1306-Apartamento de Autonomizagio
2101-Servigo de Apolo Domiciltiria
2102-Centro de Convivio
2103-Centro de Dia
2104-Centro de Noile
2108
2106-Residéncia
2107-Lar de ldosos.
2201-Ceniro ALJAcomp.Animagdo Pessoas com Deficiéncia

‘amiliar par

2204-Acolhimento Famillar para Pessoas Adullas com Deficiéncla
220§-Lar Residencial
2206-Transporie de Pessoas com Deficiéncia
2301Servigo de Apoio Domiciliario
2302-Apoio Domicilisrio Integrado
2303.Unidade de Apoio Integrado
2401-Foro Séclo ocupacional
2402-Unidade de Vida Prolegida
2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apolada
2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo
2602-Atelier Ocupacional
3101-Atendimento/Acompanhamento Sacial
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario
3104-Gentro de Férias e Lazer
1105-Refeitério/Cantina Social
3108-Centro de Apoio & Vida
3107-Comunidade de Insergdo
3108-Centro de Alojamento Temporrio
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de
3202-Servigo da Apoio Domicilisrio
3203-Residéncia para Pessoas com VIH'SIDA
3301-Equipa de Intervengio Direta
1302. (s Soclal
3401-Centro de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apok i
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-mprensa Braille
4104-Escola de Ces-guia
Outros acordos

PROTOCOLOS
Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanca, Mals (SERE +)
Rendimento Social de Inserg3o (RST)
Rede Nacional de Cuidadas Gontinuados Integrados (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos

PROGRAMAS
Programa Integrado de Educagio e Formago (PIEF)

Locals d Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrada a kiosos (PAIl)
Programa de Idosos em Lar (PILAR)

rograma de (PES)

Programa de apolo & 1 Infancia (PAPT)

Prog. Comunitirio de Ajuda Alimentar a Carenciados (PCAAC)

Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Socials PARES)

Prog. de Apoio ao lnvestimentos a Respostas Socials (POPH)

Medida de Apolo & Seguranga dos Equipamentos Sociais (MASES)
fort (PCHI)




ENTIDADES ; ¢
FINANGIADORAS RUBRICA FINANCIAM| FLUXO FINANCEIRO

PROGRAMAS

PIDDAC
Outros
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Aprovado em Assembleia Geral:

Tavira 26 de novembro de 2024
A Diregdo da AECT
S@m @
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