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NOTA INTRODUTORIA

O presente documento enquadra o Plano de A¢do e Orgamento da Associacdo Em Contato
Tavira para o ano de 2026, apresenta-se como um instrumento orientador da atuacdo da
Associagio, tracando em linhas gerais os objetivos que irdo guiar as acdes e os projetos que a
instituicdo se propde desenvolver.

Na elaboracio deste plano de agdo e orgamento, temos presente os fins da Associagdo, 0
bem-estar dos seus associados e beneficidrios e as constantes mutagdes sociais na drea do
envelhecimento, que cada vez mais, requerem uma intervengdo inovadora, dindmica e

adaptada as necessidades individuais.

Os projetos que queremos levar a cabo representam o pleno cumprimento da missdo da
AECT, 2026 apresenta-se como um ano muito empreendedor, onde assumimos o
compromisso de continuar a inovar, este ano a escala concelhia e com abrangéncia a novos
publicos alvo, nomeadamente, a inféncia, juventude e pessoas em situacdo de emergéncia e
vulnerabilidade social. Paralelamente haverd uma intensificagdo da intervengdo da AECT,
sobre a problemética da soliddo e isolamento social, junto da populagdo sénior, com vista a
proporcionar um envelhecimento mais digno, mais ativo e bem-sucedido. Em 2026, verifica-
se o cumprimento dos objetivos da AECT em pleno, uma vez que, seremos a entidade
promotora e executora do Contrato Local de Desenvolvimento Social 5G, no concelho de
Tavira, assim como, daremos continuidade ao Projeto de Inovagdo Social, Amor com

Tempero 2.0 e ao Projeto Lado a Lado Tavira.

Neste plano de agdo espelhamos aquelas que séo as intengBes da Direcdo para o ano de
2026 e porque acreditamos que esta instituicdo nasceu com o propésito de desenvolver
projetos com objetivos especificos para responder as necessidades do seu publico alvo, a sua
acio é baseada em interesses superiores, sendo o foco de trabalho para 2026 o crescimento

da AECT, enquanto entidade promotora e executora de projetos de inovacédo social.

O Presidente da Diregdo

(Luis Filipe da Conceigdo Gago)
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1 - APRESENTACAO DA ASSOCIACAO EM CONTATO

TAVIRA

1.1 Histéria da Associagdo

Em 2000, por iniciativa de um grupo de pessoas com interesses comuns, foi fundada a
Associacdo Social e Cultural da Serra de Santa Maria (ASCSSM) e realizados esforgos para
tornar a mesma uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social.

Segundo os primeiros estatutos redigidos, esta associagdo tinha como ambito de agdo a
Freguesia de Santa Maria, particularmente a zona serrana & COmo objeto social o
desenvolvimento de atividades e a prestagdo de servicos nas dreas de apoio a criangas e
jovens, apoio a familia, apoio 3 integracdo social e comunitaria, protecao dos cidaddos na
velhice, invalidez e protegdo na satude. Contudo, esta associagdo encontrava-se inativa desde
a sua criacdo e em risco de extingdo.

Por outro lado, em 2013, a Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), para
fazer face a algumas fragilidades sociais evidenciadas na comunidade, criou o Projeto Lado a
Lado, com o intento de apoiar a populagdo idosa no processo de combate ao isolamento,
soliddo e exclusdo social. Decorridos quatro anos de atividade, este projeto revelou-se uma
mais-valia para a comunidade, uma boa pratica de “ageing in place” e envelhecimento ativo,
porém, dada a dimensdo e impacto social que atingiu, foi necessario proceder a uma
restruturagdo no seu funcionamento, através da criagdo de uma associagdo sem fins
lucrativos.

Desta forma e apds o conhecimento das duas realidades, surgiu a intengdo de revitalizar a
(ASCSSM) e em vez de se duplicar esforcos com a criagio de uma associagdo, viu-se nesta ja
existente a oportunidade de dar continuidade a sua missdo e objetivos, através da
otimiza¢do do Projeto Lado a Lado, sendo para o efeito registados os novos estatutos, eleitos
05 novos orgios sociais e alterada a denominacdo para Associacdo Em Contato Tavira (AECT),
em 13 de junho de 2017, beneficiando do estatuto de Instituigdo Particular de Solidariedade
Social (IPSS), com o NIF 504832271, com sede no Largo Tabira de Pernambuco s/n, 8800-456

Tavira.
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1.2 Ambito e fins da Associacdo Em Contato Tavira
A AECT tem como ambito de acdo o territério nacional e como objetivos principais:

1 Promover o envelhecimento ativo, o combate ao isolamento, a soliddo e a exclusdo
social da populagdo sénior;

[1 Promover a ocupagdo saudavel e ativa das criangas e jovens;

] Fomentar a participagdo dos associados na vida da comunidade, contribuindo assim,
para o desenvolvimento comunitario e para o bem-estar da populagdo;

[0 Constituir-se como uma associagdo de apoio social as familias;

1.3 Miss3o Visdo e Valores
O Missdo

A Associacdo Em Contato Tavira tem como missio desenvolver respostas, servicos e
atividades adequados as necessidades da comunidade local, proporcionando o seu bem-estar
e qualidade de vida, num espirito de co ajuda entre os servigos publicos competentes e as

instituicBes particulares de solidariedade social.
[ Visdo

Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida pela forte ligagdo a comunidade, pela
qualidade dos servigos prestados e pelo carater inovador da sua intervengdo. Visa trabalhar

de forma proactiva face as necessidades emergentes da comunidade.

1.4 Valores
Humanismo

Trabalhar com e para as pessoas da comunidade, onde as pessoas estio em primeiro lugar.

Solidariedade Social

Valores como a solidariedade social, os afetos, as relacdes de confianca e respeito sdo

essenciais para a satisfagdo das necessidades da comunidade.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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Proximidade

Prestar um servico de proximidade, conhecer a realidade onde estamos inseridos e assumir

um papel ativo no seu desenvolvimento.

Cooperactio

Promover a valorizacio e partilha de conhecimentos e trabalhar em conjunto com vista a
persecucdo para os mesmos objetivos. O envolvimento de todos e o trabalho em equipa

serdo fundamentais para o bom funcionamento da associagéo.

Inovacéo

Intervir de forma empreendedora, implementando respostas adaptadas as necessidades
identificadas. Valorizar o desenvolvimento de competéncias dos nossos associados,
apostando na atualizagdo constante das estratégias e praticas de atuagdo com vista a

otimizac8o dos resultados.

Profissionalismo

Adotar um modelo de intervencdo assente na ética, no respeito e na confidencialidade. A
nossa atuagio pauta-se pelo cumprimento das responsabilidades, com rigor e dedicacdo a

comunidade.
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2

FUNCIONAMENTO INTERNO DA AECT

2.1 - Otimizar o Funcionamento da Associagao

No ano decorrente, a AECT beneficiou de uma melhoria de instalagbes que garantiram

melhores condi¢des de trabalho, qualidade de servicos, espacgos mais adequados ao

desenvolvimento dos projetos, respetivas atividades e a extens3o da intervengdo a mais

beneficidrios. No ano de 2026 a Diregdo, como forma de otimizagdo do funcionamento da

AECT ira continuar a pugnar pelas seguintes intengdes:

[ Assinatura do contrato de comodato com o Municipio de Tavira e a Unido de

Freguesias de Tavira para a cedéncia das instalacBes situadas no Largo Tabira de

Pernambuco, concernentes a cada entidade para a Associacdo Em Contato Tavira.

As intervencdes realizadas no @mbito dos projetos “Lado a Lado Dispositivo Mével de
Animacgo Rural” e “Voltar a Sorrir”, serdo integradas no projeto de Inovagdo Social
Amor com Tempero 2.0, que, apds obtengdo de uma nova linha de financiamento,
proveniente da Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social, veem viabilizada a
continuidade e sustentabilidade da intervengéo junto do publico-alvo, embora com
contornos diferenciados em termos de atividades, mas com o mesmo objetivo,
continuar a prestar apoio a populagéo sénior no combate ao isolamento e exclusdo

social na freguesia de Tavira.

Execucdo do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) 5 G — Projeto Lado a
Lado 2.0 que prevé o desenvolvimento em todas as freguesias do concelho de Tavira
de trés eixos de intervengdo, nomeadamente: Eixo 2: Combate a pobreza e a
exclusdo social das criancas e dos jovens, promotor de uma efetiva garantia para a
infancia; Eixo 3: Promogdo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade; Eixo
4: Desenvolvimento social, capacitagéo comunitaria e intervencdo em contextos de

emergéncia social e de cendrios de excegdo.
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Prossecucio da colaboragdo entre a AECT e o Municipio de Tavira, enquanto
investidor social da Associagdo e entidade parceira no Conselho Local de A¢do Social

(CLAS);

Renovacdo do protocolo de colaboragdo com o investidor social Unido das Freguesias

de Tavira para o quadriénio 2026/2029;

Prossecugdo do protocolo de colaboragdo com a Universidade do Algarve;

Prossecucdo do protocolo de colaboragdo com a Associacio Ria Agua Clube de

Tavira;

Prossecucdo da colaboragdo com a Plataforma Satde em Didlogo, no dmbito do

Projeto 3602 Algarve;

Estabelecimento de novas parcerias com as Juntas de Freguesia, Casas do Povo,
Associacbes e demais entidades do concelho que incitem uma boa execugdo do

Contrato Local de Desenvolvimento Social.

Estabelecimento de novas parcerias com entidades locais que possam contribuir para
a concretizacio dos objetivos e para o bom desenvolvimento dos projetos da
Associacdo, nomeadamente Centro de Satde de Tavira, Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional, Centro de Ciéncia Viva entre outros.

Realizacdo de 2 assembleias gerais ordindrias;

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2026.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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2.9 - Recursos Humanos e Voluntariado;

[l Pugnar pela manutengéo do quadro de pessoal afeto a Associagdo;

[Cl Afetacdo de novos colaboradores no ambito das candidaturas aprovadas e de acordo

com os mapas de pessoal aprovados em candidatura, nomeadamente:

- Ao Projeto Amor com Tempero 2.0, continuardo afetos dois recursos humanos
internos, uma coordenadora com taxa de afetagdo de 50% e uma técnica de apoio a
familia e a comunidade, com uma taxa de afetagéo de 60%. Integrardo a equipa uma
técnica superior de animacdo sociocultural com afetacdo ao projeto de 80% e 20% a
associacdo e uma técnica profissional de apoio psicossocial com taxa de afetacdo a

100%.

_ Ao Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS) 5G — Projeto Lado a Lado 2.0,
ficara afeto um recurso humano interno, uma coordenadora com taxa de afetagdo a
100% e serfo realizadas 3 novas contratagdes nas dreas das ciéncias sociais e

humanas e ciéncias do desporto, com afetagdo a 100% ao Projeto.

] Efetivacdo de candidaturas a medidas de promogao da empregabilidade do Instituto
de Emprego e Formacdo Profissional (Estagios Profissionais, Contratos Emprego

Insergdo, etc.).

[l Dar continuidade a parcerias com os estabelecimentos de ensino para a realizagdo de

estagios curriculares na Associagao;

[0 valorizagdo dos voluntérios da AECT perante a comunidade e angariacdo de novos
voluntdrios que possam contribuir para o desenvolvimento da Associagdo em

diversas dreas.

Recursos Humanos: Diregdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagiio: janeiro a dezembro de 2026.
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2.3 - Sustentabilidade da Associagdo

1 Prossecucdo das parcerias entre a AECT e as entidades Municipio de Tavira, Unido
das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago) e AP Hotels e Resorts Maria Nova
Lounge, enquanto investidores sociais da Associagao;

Angariagdo de novos investidores e parceiros sociais;

Angariagdo de novos associados;

Inscricio de novos beneficiarios nos Projetos da AECT;

Pagamento de mensalidades do Projeto Lado a Lado;

Donativos e mecenatos;

Realizacdo de eventos de solidariedade social;

Criagdo de campanhas solidarias a favor da Associagao;

Realizacdo de Eventos Culturais;

OOoooaonon

Pugnar pela boa execugéo fisica e financeira das candidaturas a fundos nacionais e

comunitarios aprovadas;

O

Fomentar iniciativas de responsabilidade social das empresas da regiao;
Estabelecer parcerias com empresas locais e outras instituicBes particulares de

solidariedade social;

Recursos Humanos: Dire¢do/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2026.
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2.4 - Merchandising Institucional

1

5

|

O

Aprimorar a comunicagdo da Associagdo e dos seus projetos através da otimizagdo
das fontes de Informagdo e Comunicagdo Tecnolégicas (paginas de internet, redes
sociais, meios de comunicagdo social, notas de imprensa etc.).

Criacgdo e divulgagdo de videos promocionais da Associacdo e dos seus Projetos;
Divulgacdo do trabalho realizado através de exposi¢bes em feiras, encontros
técnicos, estudos de impacto, seminarios e manuais de hoas praticas, entre outros;
Dar continuidade ao grupo de Cantares Tradicionais do Projeto Lado a Lado como
promotor de divulgagdo do trabalho da Associagdo;

Dar continuidade ao grupo de Teatro do Projeto Lado a Lado como promotor de
divulgacdo do trabalho da Associagdo;

Participacdo em estudos académicos, etc;

Investir em material de merchandising com a marca da AECT e dos seus projetos;

Recursos Humanos: Direcdo/Equipa Técnica;

Periodo de realizagdo: janeiro a dezembro de 2026.

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com

13




i
Plano de A¢do e Orcamento | 2026 54
%AECT |

ASSOCIAGRO EM CONTATO TRV

Projetos

Em

Execucao

0 s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
14

Largo Tahira de Pernambuc



Plano de Agdo e Orgamento | 2026
ﬁAEGT

ASOUNCRD €N CONTATO TAVIDA

3 PROJETOS EM EXECUCAO

B

ASSOCIACAO EM CONTATO TAVIRA

Projeto Lado a Lado

Projeto Amor com Tempero 2.0

:[1"_-‘-‘:..

oi=lo

PROJETO

A
fpeiod

CLDS 5G — Projeto Lado a Lado 2.0

(Logo em Construcdo)

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
15



Plano de Agdo e Orgamento | 2026
B

AS5OCIACRO EM CONTATO TAVIRA

3 - Projeto Lado A Lado Tavira

Enquadramento:

O Projeto Lado a Lado Tavira foi criado pela Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e
Santiago) em janeiro de 2014, com o objetivo de fazer face a problemdtica do isolamento,
solidiio e exclusdo social da populagio sénior da freguesia, através da oferta de atividades de

convivio e ocupacdo salutar dos tempos livres.

Este foi um Projeto que foi ganhando o seu espago, fomentando na comunidade Tavirense
um novo paradigma de envelhecimento, mais ativo, mais saudavel, voltado para a prevencgdo
e valorizagdo da pessoa idosa, através do seu envolvimento na vida da comunidade,
incentivando o envelhecimento no meio habitacional com mais qualidade de vida. Com o
passar dos anos este projeto foi crescendo tanto em termos de nimero de beneficiarios
como em termos de oferta de atividades e apds a fundagdo da AECT, em novembro de 2017,
o projeto passou a ser promovido e executado pela Associagdo, contando com o apoio da
Camara Municipal de Tavira e da Unido das Freguesias de Tavira na qualidade de investidores

sociais.
Atualmente tem como objetivos gerais:

[ Contribuir para o envelhecimento ativo e bem-sucedido;
[ Combater o sentimento de soliddo, o isolamento e a exclusdo social;
[0 Apoiar as familias no processo de envelhecimento ativo, sauddavel e bem-

sucedido dos seus familiares;

Em termos de atividades o Projeto Lado a Lado manterd no préximo ano as seguintes

atividades:

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel. 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
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3.1 - ESPACO SENIOR LADO A LADO

0 Espaco Sénior estard organizado de modo a constituir um tempo de convivéncia entre
participantes, proporcionando-lhes um espago agradavel para estar, onde possam sentir-se
acompanhados e que lhes permita conversar e desenvolver atividades de socializagdo e em

grupo, segundo os seus interesses e capacidades pessoais.

Objetivos especificos:

| Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
(] Fomentar a socializaciio, o relacionamento interpessoal, os lagos afetivos, o espirito

de grupo e entreajuda;

| Diminuir sentimentos de solidfio, isolamento e sintomatologias depressivas;

1 Promover o convivio e a animagio entre os beneficiarios;

(| Ocupar os tempos livres de forma salutar;

- Contribuir para retardar a institucionalizacdo e as perdas associadas ao processo

natural de envelhecimento;

O Promover a partilha de saberes, experiéncias e histérias de vida;
I:I Incentivar a participacdo ativa dos séniores na vida da comunidade;
d Promover a valorizacio da imagem da pessoa idosa perante a comunidade;

Atividades:

O Jogos de mesa;

| Realizagdo de pequenas atividades manuais de croché, costura, etc.;

O Leituras de jornais, revistas e livros;

c Realizacdo de exercicios de estimulag&o cognitiva com recurso ao software SIOS LIFE;
1 Comemoracdo de aniversarios dos beneficiarios, entre outras datas festivas e

efemérides;

O

Sessdes culturais de cinema, musica, poesia, teatro entre outras;

AcBes de sensibilizagdo nas dreas da salde, seguranga, protecdo e bem estar;
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Recursos humanos Equipa  Técnica/ Voluntarios/Profissionais ~ Externos

Fspecializados

Periodo de realizacdo Janeiro a dezembro de 2026

Numero de Beneficidrios 60 pessoas

NUmero de sessdes 200 Sessdes

Periodicidade Diariamente das 14:00 as 18:00 horas

3.2 - OFICINA DE INFORMATICA

A Oficina de Informatica procura dar oportunidade aos seniores de contactar com as Novas
Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo (TIC), apoiando-0s € capacitando-os para o
conhecimento e utilizagdo das mesmas, ao mesmo tempo que permitird estimular as suas
capacidades cognitivas, reforcando a memoria, concentragdo, diminuicdo do isolamento
social e combater a infoexclusdo.

A oficina serd organizada em modulos de formacio onde proporcionaremos o conhecimento
simplificado e adequado de hardwares e softwares informdticos na otica do utilizador, a
utilizagdio e o acesso a rede com seguranca para utilizagdo correta de motores de busca, caixa
de correio eletrénico, redes sociais e programas de processamento de texto e apresentacéo.
Objetivos especificos:

Combater a infoexclusdo;

Promover a literacia digital dos séniores;

Estimular a capacidade de concentragdo e memoria;

Aumentar a autoestima e a autorrealizacdo dos beneficidrios;

Dotar os beneficiarios de competéncias informéticas na 6tica do utilizador;

gOo@goood

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios;

O Atividades: Aulas de Informatica;

Recursos humanos Animador de TIC

Periodo de realizagdo Janeiro a maio e de outubro a dezembro de 2026
Ntmero de Beneficiarios 20 beneficiarios

Numero de sessoes 190 Sessoes

Periodicidade SessBes diarias a realizar no periodo da manha.
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3.3 - ATELIERES DE ARTES DECORATIVAS

No Atelier de Artes Decorativas serdo realizados diversos trabalhos manuais que visam
estimular a ocupacgdo positiva dos tempos livres e a criatividade gerando momentos de
entreajuda, partilha de saberes e de aquisicdo de novos conhecimentos e aprendizagens.
Este atelier fomenta também a valorizagdo da imagem dos séniores perante a comunidade,
através da confegdo de elementos decorativos para exposicdo a comunidade e

embelezamento de espagos publicos.

| Obijetivos especificos:

O Ocupar os tempos livres de forma salutar;

| Estimular a criatividade e o espirito critico;

Cl Adquirir novos conhecimentos e aprendizagens;

Cl Trabalhar capacidades como a motricidade, concentragdo, memoria, cordenacdo;

1 Proporcionar novas experiéncias;

o Promover a autoestima, autoconceito e autoimagem;

Cl Valorizar saberes e conhecimentos dos heneficiarios;

(] Fomentar o espirito de entreajuda e partilha;

i Valorizar a imagem dos séniores perante a comunidade;

O Promover a interagdo, o convivio e a animacdo entre os beneficidrios;

Cl Atividades:

| Pintura;

O Costura;

| Artesanato;

O Reciclagem;

O Labores;

Recursos humanos Equipa Técnica / Formadores Externos e Voluntarios;

Perfodo de realizacdo Janeiro a dezembro de 2026 e
“Numero de Beneficirios 35 o

NdGmero de sessdes 72 sessOes anuais

Periodicidade 1 x por semana — 2- Grupos de Trabalho
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3.4- GINASTICA SENIOR

As aulas de gindstica sénior contribuirdo para que 0s beneficidrios se sintam mais ativos
fisicamente e melhorem a sua qualidade de vida, pois o exercicio fisico é benéfico em todas
as idades e no caso dos séniores torna-se uma ferramenta de auxilio para a manutengdo da
sadde, bem-estar e qualidade de vida, uma vez que, no decorrer do processo normal de
envelhecimento, verifica-se uma perda significativa de todas as capacidades. O exercicio
fisico permitira intervir sobretudo a nivel motor, trabalhando aspetos como a flexibilidade,
equilibrio, coordenagdo motora, forga, massa muscular e dssea e tambhém beneficiando ao
nivel psicoldgico. A atividade fisica constitui-se também como um elemento indispensavel no
retardar do processo de envelhecimento, ao mesmo tempo que permite contrariar o
isolamento a que os séniores estdo sujeitos, convivendo numa atividade fisica propria para a

sua idade.

Objetivos especificos:

[0 Promover o hem-estar fisico e mental;

[ Manter capacidades fisicas como coordenacdo, flexibilidade, equilibrio,
ritmo massa muscular e dssea;

Estimular aspetos cognitivos (atengdo, memoria e percecdo);
Prevenir doengas;

[0 Desenvolver a autoestima, autoconfianga e autoconhecimento;

[T Promover a interacdo, o convivio e a animagéo entre os beneficiarios.

Atividades: Aulas de Ginastica; Caminhadas; Aulas de yoga, Aulas de Pilates, workshops

de outras atividades desportivas.

Recursos humanos Técnicos especializados na area do desporto
Periodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezembro de 2026
Numero de Beneficidrios 35

Numero de sessdes 70 sessdes anuais

Periodicidade 2 Roneelang
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3.5 - AULAS DE HIDROGINASTICA

As aulas de hidroginastica ocorrerdo nas Piscinas Municipais de Tavira, duas vezes por
semana, com a duragio de 45 minutos, em dias e hordrios a definir de acordo com a
disponibilidade do equipamento municipal, assim como, do grupo de beneficidrios do Projeto

Lado a Lado.

As aulas de hidroginastica resultam de uma parceria entre o RIA-ACT e a AECT — Projeto Lado
a Lado, que se uniram por uma comunidade mais sauddvel, mais ativa, mais feliz e que

pretende contribui para o aumento da longevidade.

Objetivos especificos:

[] Proporcionar o acesso a atividades aquéticas e o gosto pela pratica de atividade

fisica;

O

Promover o bem-estar fisico e mental e o combate ao sedentarismo;
[l Manter capacidades fisicas como a coordenagdo, flexibilidade, equilibrio, ritmo,
massa muscular e 0ssea;

1 Promover a autonomia e a capacidade de se movimentar num ambiente aquatico;

O

Incentivar a socializagdo entre o grupo;

1 Contribuir para o aumento da autoestima e da autoconfianga.

Atividades:

[ Aulas de Hidrogindstica;

Recursos humanos Técnicos especializados na drea do Desporto
Periodo de realizagdo janeiro a junho e outubro a dezembro de 2026
Nimero de Beneficidrios 25

Numero de sessdes 70 sessdes

Periodicidade 2 X por semana
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3.6 GRUPO DE CANTARES TRADICIONAIS

O grupo de cantares tradicionais pretende revitalizar saberes e tradicBes culturais ligadas a

musica. Através da recolha de um reportério musical tradicional, pretenderemos juntar um

grupo de pessoas nesta experiéncia musical, lidica e artistica, sensibilizando-os para a

intervencdo direta nas atividades culturais e artisticas da comunidade, no exercicio de uma

cidadania participativa.

Objetivos especificos:

O

O O oo o O

a

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Animar localidades isoladas e pessoas em situagdo de soliddo e isolamento;
Difundir a cultura local;

Desenvolver a autoestima, autoimagem e a criatividade dos beneficiarios;
Desenvolver competéncias musicais;

Desenvolver competé&ncias pessoais, sociais e relacionais;

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

Promover a interacio, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

Atividades:

(|

Ensaios;

O Atuagdes culturais;

Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntérios;
Periodo de realizacio Janeiro a dezembro de 2026
Numero de Beneficidrios 25
Numero de sessdes 40 ensaios anuais;

20n atuagdes anuais;
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3.7 GRUPO DE TEATRO SENIOR

O grupo de teatro sénior pretende juntar um grupo de participantes do Projeto Lado a Lado
numa experiéncia ludica, artistica e cultural, através da recriacdo e da representagdo de
pecas de teatro, poesias e musicas, pretende fomentar nos participantes um sentimento de
realizago pessoal, que promova a autonomia, autoestima, a autoconfianga, o convivio e a
interagdo fisica e mental dos participantes.

Este grupo pretende incitar o envolvimento ativo dos séniores na vida cultural e social da
comunidade, no exercicio de uma cidadania participativa, através da apresentacdo publica de
pecas de teatro junto quer da comunidade educativa, escolas, atls, quer das instituicoes
sociais de apoio a terceira idade e comunidade em geral. Simultaneamente representa mais

uma atividade de valorizagido da imagem dos séniores na comunidade.

Objetivos especificos:

Desenvolver competéncias de representagéo, improviso;

Desenvolver competéncias pessoais, sociais e relacionais;

Fomentar a autoestima, a autoimagem e a criatividade dos beneficiarios;
Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover relagBes intergeracionais;

Animar localidades isoladas e pessoas em situagdo de soliddo e isolamento;
Difundir a cultura local;

Fomentar o espirito de entreajuda grupal;

B O 0O o0 B 3 O

Promover a interagdo, o convivio e a animagdo entre os beneficiarios.

Atividades:

O Ensaios;

[0 AtuagBes culturais;
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Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntarios;
Periodo de realizagio Janeiro a dezembro de 2026
Nimero de Beneficidrios 12
Nimero de sessoes 25 ensaios anuais;

6 atuagBes anuais;

3.8 ATELIER DE SAUDE E BEM ESTAR

0 Atelier de Satide e Bem-Estar visa a realizacéo de sessdes de esclarecimento, sensibilizagdo
e informacdo que permitam dotar os participantes de conhecimentos uteis ligados a saude,
seguran¢a e protegdo. Assim como, acBes e atividades que promovam 0 bem-estar e a
qualidade de vida dos mesmos. Este atelier decorrera em colaboragio com voluntarios e
entidades externas como a Policia de Seguranca Piblica — Esquadra de Tavira, Plataforma
satide em Didlogo — Projeto 360 Algarve, Centro de Satde de Tavira, Centro de Ciéncia Viva

entre outras entidades.
Objetivos especificos:

O Promover a literacia em saude, seguranca e protecdo;

[0 Incentivar a adocio de hébitos de vida saudaveis;

[0 Ocupar o tempo livre de forma salutar;

[0 Promover a literacia Cientifica;

[0 Promover a interacio, o convivio e a animagdo entre 0s beneficiarios;

1
Atividades:

[l Sessdes de esclarecimento/acdes de sensibilizacdo sobre salide e seguranca e
protecao;

Rastreios;

Workshops;

Cabeleireira Social;

OO0 0

SessBes de estimulagdo cognitiva e competéncias socio emocionais;
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Recursos humanos Equipa Técnica / Voluntarios/Profissionais Externos
Periodo de realizacio Janeiro a dezembro de 2026

Nimero de Beneficidrios 45

Numero de sessoes 40 anuais A

3.9 EVENTOS CULTURAIS

Esta atividade pretenderd proporcionar aos associados a oportunidade de usufruir de
momentos culturais, comemorar datas festivas com base nas tradi¢des locais, revitalizar
algumas tradigdes antigas, com vista a promogéo da socializagdo e ao conhecimento de

outras localidades e realidades culturais, assim como, a aquisicdo de novas experiéncias.

Objetivos especificos:

(0 Promover a igualdade de oportunidades;

Ocupar os tempos livres de forma salutar;

Promover o conhecimento de localidades e realidades culturais do pals;
Promover o acesso a arte e a cultura;

Assinalar datas festivas e tradi¢Oes culturais;

O0OoOooan

Promover a interacdo, o convivio e a animagdo entre os beneficidrios.

Atividades:

] Organizagio e participacdo em eventos comunitarios;

[l visitas a locais de interesse, teatros, museus, feiras, concertos, exposigoes, entre

outros;
Recursos humanos Direcdo/Equipa Técnica/ Voluntarios;
Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro de 2026
Nimero de Beneficidrios 60
Nimero de sessdes 10 eventos
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4 - Projeto Amor com Tempero 2.0

Enquadramento:

A AECT viu aprovada no ano anterior, a sua candidatura Algarve — FSE + 01780700 do Projeto
Amor Com Tempero 2.0 a Estrutura de Missdo Portugal Inovagdo Social, no dmbito do
Programa Regional Algarve 2030. O Projeto iniciou em janeiro de 2025 e estard em execugao
até dezembro de 2027. O ano de 2026, serd um ano de consolidagdo do projeto, que tem

como &rea de intervengdo a Freguesia de Tavira (zona urbana e rural).

0 desenvolvimento desta Iniciativa de Inovacdo e Empreendedorismo Social (IIES) tem como
objetivo contribuir para minimizar o isolamento social e a exclusdo social de um grupo
populacional com maiores niveis de fragilidade social, os idosos, mobilizando uma agdo
integrada com diferentes agentes e recursos que ird fomentar o envelhecimento ativo e

bem-sucedido na comunidade.

Através da adaptacio de uma unidade mével, o Projeto Amor com Tempero 2.0 integrara o
desenvolvimento de um programa cultural e social de proximidade, assente nas tradi¢des e
costumes de Tavira, que, através de atividades participativas e regulares, ira fomentar o
convivio saudavel, a partilha de conhecimentos e saberes, a participacdo ativa da populagdo
idosa em atividades, lidicas e culturais, que contribuirdo em grande medida para o combate
ao isolamento desta franja da populagdo, a0 mesmo tempo que, ira promover a preservagdo
do rico patriménio imaterial do municipio, nomeadamente no que respeita aos saberes

tradicionais, artesanato, gastronomia, entre outros.

Uma equipa multidisciplinar visitard os idosos isolados socialmente nas suas zonas de
residéncia da Freguesia de Tavira, em dias e horérios regulares, com recurso a uma
autocaravana que permitird desenvolver atividades de socializagdo, recolha, registo e
partilha de saberes, sensibilizago, literacia, informagdo por forma a trazer vida a estas

localidades isoladas e a quebrar o isolamento em que estas pessoas vivem.

O projeto pretende valorizar a imagem dos idosos, através da valorizagdo dos seus saberes e
do seu saber fazer, a transmissdo destes mesmos saberes ao abrigo da dieta mediterranica
através da realizacdo de vérias iniciativas de valorizagdo das tradi¢des culturais, registos
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audiovisuais para divulgagio online, intervengdes dirigidas a comunidade escolar, turistica,

através da realizagdo de oficinas de aprendizagem e eventos de divulgacdo.

O Projeto Amor com tempero segue, portanto, os paradigmas do envelhecimento ativo e na
comunidade “ageing in place”, partindo da premissa que envelhecer numa comunidade que
valoriza 0 seu povo, as suas gentes e as suas tradi¢des traduz-se num fator de prote¢do no
envelhecimento. Ao combater o isolamento social e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida dos beneficidrios, fomentando a sua autonomia, independéncia e a
criacdo/manutengio de conexBes sociais, estamos a retardar o declinio fisico e cognitivo da

pessoa idosa e consequentemente a institucionalizagdo.

O Pojeto Amor com Tempero 2.0 tem como objetivos estratégicos:

- Evitar a segregacdo social e espacial das pessoas mais velhas, transformando os diversos

contextos sociais e comunitarios em contextos inclusivos, direcionados para todas as idades;

- Apoiar a manutengdo da autonomia e do controlo sobre o meio por parte dos idosos, e a

sua relacdo com o ambiente de residéncia;

- Assegurar a existéncia de um ambiente seguro, onde as pessoas possam circular e

frequentar atividades culturais ou ludicas;

- Reforgar servicos de apoio e redes de suporte aos idosos que permanecem em casa (e as
respetivas familias, quando necessario), bem como programas que estimulem a participagdo

na vida social e comunitaria, combatendo o isolamento e prevenindo a exclusdo social.

O Projeto Amor com Tempero tem como indicador de realizagdo e meta contratualizada que
75% (187) dos 250 idosos abrangidos, assinalem melhoria na qualidade de vida e
demonstrem maior valorizagdo das tradigdes culturais na sequéncia da participacdo no
projeto. Esta meta de realizagdo serd aferida através da realizagdo de um estudo de impacto

do projeto.
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As Atividades constantes no Plano de Agdo do Projeto Amor Com Tempero 2.0 séo:

4.1 Atividade 1 — Saber Fazer para Melhor Viver (Convivialidade e
Socializagdo);
Objetivo: Promover o convivio social e a partilha de saberes tradicionais e culturais
da comunidade sénior;
a) Partilha, Recolha e Registo de Saberes Culturais:
v Registo escrito e audiovisual de receitas, remédios caseiros, tradi¢cGes orais e
culturais.
¥ Envolver a comunidade sénior na recolha de tradigbes e saberes,
preservando a memdria cultural local.
b) Oficinas Tematicas:
% Empreita
% Croché
% Producdo Gastronémica (pdo, queijo, figos, receitas tradicionais...).
v Envolver seniores & a comunidade mais jovem na aprendizagem e
transmissdo de saheres manuais.
c) Workshops de culinaria:
v Experiéncia prética e registo audiovisual de receitas tradicionais.
v Promover troca de reconhecimento sobre préaticas culindrias tradicionais.
d) Showcooking com Chefes de Cozinha
v DemonstragBes culindrias ao vivo, realizadas por chefes de renome,

promovendo a valorizagdo da gastronomia local e o envolvimento da

comunidade.
Recursos humanos Equipa Técnicas do Projeto / Formadores Externos/
Voluntarios
Periodo de realizagdo Janeiro a dezembro 2026
Ndmero de Beneficidrios 100
Nimero de sessdes 200
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4.2  ATIVIDADE 2- TRADICOES COMUNITARIAS

Objetivo: Valorizar a imagem dos seniores na comunidade através da preservagdo e

celebracdo das tradicdes culturais.

a) Eventos de Celebragdo de Tradigdes Culturais
v Organizagdo de eventos mensais baseados nas tradicBes culturais locais, de
acordo com os ciclos do ano.

v" Exemplo: Carnaval, Dia da Espiga, Maios, Arvore de Natal Gigante.

b) Atividades Intergeracionais
v' Criagdo de atividades que promovam a interacdo entre diferentes geragdes,
como:
% Jogos tradicionais e de mesa
& Atividades de culindria
% Jardinagem
v" Apadrinhamento de idosos por criancas e jovens, criando lagos comunitarios.
c) Promogdo de Eventos Comunitérios
v/ Animagdo comunitaria através da organizacdo de eventos culturais e
exposigdes de trabalhos artisticos e fotograficos realizado por seniores.
v Exposicbes de espagos comunitarios
d) Almogos Comunitarios e Eventos Culturais
v Realizacio de almogos comunitarios para fortalecer os lagos entre a
comunidade.

v Passeios culturais, sessbes de cinema ao ar livre, “Baile da Saudade” e chés

dangantes.
Recursos humanos Equipa Técnicas do Projeto / Formadores Externos/
Voluntarios
Periodo de realizacdo Janeiro a dezembro 2026
Numero de Beneficidrios Eventos abertos a participagdo comunitdria;
Namero de sessbes 24 S
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4.3 ATIVIDADE 3 — AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a educacdo ambiental e a cidadania responsavel.

a) Acbes de Educagdo Ambiental
v" De jardins verticais, hortas e jardins comunitarios, incentivando a pratica de
uma vida mais sustentavel.

b) Educagio Alimentar e Sustentabilidade;

v Acbes de formagdo sobre alimentacdo sauddvel, com foco na dieta mediterrdnia,
promovendo a sustentabilidade alimentar e a satde da comunidade.
v Reutilizacdo de Materiais e Artes Decorativas
v Oficinas praticas sobre reutilizacdo de materiais, envolvendo a criagdo de objetos
decorativos e restauro de mohiliario:

2

% Empreita
% Vassoura de palma
% Trabalhos com cani¢o

7

<% Restauro de cadeiras de tabua

Recursos humanos Equipa Técnicas do Projeto / Formadores Externos/

Voluntarios

Periodo de realizagéo Janeiro a dezembro 2026
Nimero de Beneficiarios 50
Nimero de sessdes 30
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4.4 ATIVIDADE 4 — SAUDE E SEGURANCA EM MEIO RESIDENCIAL;

Objetivo: Promover a literacia em salde e seguranca e o bem-estar fisico e
psicoldgico dos séniores.

a) AcBes de Sensibilizagdo de literacia em satde e seguranga.

Recursos humanos Equipa Técnicas do Projeto / Formadores Externos/
Técnicos de Satde, Profissionais de Forgas de Segurancga e

Protegdo, Voluntdrios.

Periodo de realizacdo Janeiro a dezembro 2026
Nimero de Beneficiarios 50
Numero de sessdes 30

Largo Tabira de Pernambuco s/n 8800- 456 Tavira| Tel, 281249422 | E-mail: geral@aectavira.com
31



Plano de Agdo e Orgamento | 2026
%AEOT

LSS0 RO EM COUTATO TAVIRA

5 Contrato Local de Desenvolvimento Social -5G -
Projeto Lado a Lado 2.0

Enquadramento:

A Associagdo em Contato Tavira viu aprovada a candidatura ALGARVE-FSE+- 03017500 CLDS

— 5.2 Geracdo — Lado a Lado 2.0, no @mbito do Aviso ALGARVE-2025-01. Este Projeto tera a

duracdo de 36 meses, com inicio a 5 de janeiro e termino a 31 de dezembro de 2028.

Trata-se de um Projeto a escala concelhia, que surgiu a convite do Municipio Tavira e

representa uma expansdo significativa na intervencgdo inicial do Projeto Lado a lado,

integrando trés eixos fundamentais de agdo:

o Eixo 2: Combate & pobreza e a excluséo social das criangas e dos jovens, promotor de
uma efetiva garantia para a infancia,

o Eixo 3: Promogio da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade,
° Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em

contextos de emergéncia social e de cendrios de excegdo.
Esta versdo mais ampla do Projeto Lado a Lado responde de forma integrada aos desafios
identificados no Diagnéstico Social de Tavira, no Plano de Desenvolvimento Social 2024-
2030, no Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes e no PDS Algarve, posicionando-
se como uma ferramenta de inovagéo social territorial.
Enquanto projeto ancorado na comunidade, esta nova versdo do Projeto “Lado a Lado 2.0”
mantém o seu enraizamento territorial e relacional, alargando a sua agdo a criangas, jovens,
familias em exclusdo e outros grupos vulneraveis, através de uma intervencdo de
proximidade, educativa, inclusiva e colaborativa.
Paralelamente, o projeto estd totalmente alinhado com os eixos do RADAR Social de Tavira,
instrumento territorial de identificagdo precoce de situagdes de risco, e atua como ponte
entre a comunidade e os servigos publicos, promovendo a sinalizagdo, acompanhamento e
articulag8o de respostas.

Neste novo ciclo, o “Lado a Lado” propde-se a:
o Acompanhar individualmente pessoas em risco, desde a infancia a idade sénior;

e  Capacitar comunidades para estilos de vida saudaveis, direitos e participagdo civica;
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s Combater a exclusdo e a discriminacdo, através da valorizagdo da diversidade e da

coesdo social;

o  Atuar em contexto de emergéncia social, com respostas dgeis e em rede,

envolvendo a Protegdo Civil e as entidades locais;

o Criar dindmicas intergeracionais, de voluntariado e de cidadania ativa, reforgando

os lagcos comunitarios.

Apesar de partir da experiéncia acumulada pela Associagdo Em Contato Tavira (AECT) em
projetos anteriores de intervencdo comunitdria — nomeadamente no apoio a populagdo
sénior — o projeto Lado a Lado 2.0 reveste-se de um caracter claramente inovador e
diferenciador. Esta nova versdo ndo se limita & continuidade de acBes anteriores, mas amplia
significativamente o seu alcance, assumindo uma abordagem integrada e interseccional, que
cruza trés eixos fundamentais de intervengéo: infancia e juventude, envelhecimento digno e
emergéncia social.

A estrutura do projeto foi desenhada com base nos desafios atuais do territdrio e ancorada
em instrumentos estratégicos como o Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030 e o
Diagnostico Social de Tavira, introduzindo metodologias mais participativas, agdes dirigidas a
novos pliblicos e contextos, e respostas articuladas com parceiros locais em dreas até aqui
pouco exploradas, como a a¢do climdtica, a cidadania ativa de criangas e jovens, ou a
capacitacdo em contextos de crise.

Neste sentido, o Lado a Lado 2.0 constitui uma mais-valia real para o territério, alinhando-se
com os principios orientadores do CLDS 5G, sem replicar intervengBes anteriores ou incorrer
em sobreposigdo de acdes e destinatarios.

E um projeto que se propde inovar na forma de intervir, envolver e transformar,
contribuindo de forma distinta para os objetivos da inclusdo ativa, da coesdo territorial e da
Garantia para a Infancia.

O Lado a Lado 2.0 &, assim, um projeto estruturante e integrador, que alia a experiéncia
adquirida ao longo de mais de uma década de acdo local com uma nova abordagem
metodoldgica e estratégica, capaz de garantir maior eficacia, continuidade e impacto social.
Trata-se de uma resposta inovadora, alinhada com os valores da justica social, da inclusdo, da
equidade e da solidariedade, contribuindo ativamente para a construcdo de uma Tavira mais

coesa, participativa e resiliente.
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5.1 Objetivos Estratégicos do Projeto (OE):

o OFL. Reforgar a coesdo social no territério de Tavira, promovendo a inclusdo ativa
de grupos em situagdo de vulnerabilidade, com enfoque na inféancia, juventude,
populagdo idosa e agregados familiares em risco.

s OE2. Promover a autonomia, bem-estar e qualidade de vida ao longo
do ciclo de vida, assegurando respostas de proximidade centradas nas
pessoas e ajustadas as suas necessidades especificas.

o OF3. Estimular a participagdo civica, comunitaria e intergeracional, valorizando os
contributos individuais e coletivos na construgéo de solugdes sociais sustentaveis.

° OE4. Reforcar a capacidade institucional e comunitaria para responder
a situacdes de emergéncia social e fenomenos de exclusdo, através de

uma atuacéo articulada, inovadora e em rede.

5.2 Objetivos Operacionais do Projeto (00) por eixo:

Fixo 2: Combate 3 pobreza e a exclusdo social das criangas e dos jovens, promotor de uma

efetiva garantia para a infancia

o 001. Assegurar o acompanhamento personalizado de criangas e jovens em
situaco de risco ou exclusdo, em articulagdo com a CPCJ e as escolas.
o 002. Aumentar o acesso das familias a direitos sociais essenciais, como educagao,

satde, alimentagdo e habitacdo.

o 003. Promover a cidadania ativa e a satde fisica e mental em criangas e jovens,
através da participagdo em atividades educativas, culturais e desportivas.
° 004. Prevenir situagdes de discriminagéo, violéncia e exclusiio, capacitando as

comunidades escolares e os jovens para a inclusdo.

o Eixo 3: Promocdo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade

e 005. Implementar modelos de acompanhamento continuo para pessoas idosas,

promovendo a sua autonomia e bem-estar fisico, psicolégico e social.

e 0O06. Fomentar a participagdo ativa dos seniores na vida comunitaria e politica

local, valorizando o envelhecimento como fase produtiva e de contributo social.
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e 0O07. Estabelecer espacos e dindmicas de aprendizagem intergeracional e troca de

saberes, reforgando os vinculos comunitdrios.

o  008. Capacitar a populacdo sénior com literacia digital, funcional e de salde,

favorecendo a sua inclusdo e seguranga.

o Fixo 4: Desenvolvimento social, capacitagdo comunitadria e intervengdo em contextos de

emergéncia social e de cendrios de excegdo

s 0089. Garantir o acesso equitativo a servigos essenciais e respostas de emergéncia a

agregados familiares em situagdo de extrema vulnerabilidade.

e 0010. Implementar modelos de gestdo de caso para a inclusdo social plena de

pessoas em situagdo de sem- abrigo, migrantes e outros grupos excluidos.

e 0011. Desenvolver agBes formativas e operacionais de preparagdo para contextos

de emergéncia social, com participacdo da Protegdo Civil e das entidades locais.

e 0012, Estimular a criacdo de redes solidarias e dispositivos comunitdrios de

proximidade, centrados na dignidade, nos direitos humanos e na coesdo local.
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REGRAS REGISTO DADOS
DADDS GERAIS INSTITUICAO
DEMONSTRAGAD RESULTADDS
TIPO FINANCIAMENTO

TIPO INVESTIMENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

/I\ ATENGAO!

Deve ler com cuidado as regras de registo antes de iniciar o seu
preenchimento.
Apenas deve inserir dados nas células em branco.
A indicagio do responsével pela informagdo é de preenchimento
obrigatério.

DOroc-ocearmerto




| 1 | paposceras

I TIFICAGAO IPSS Registo dos dados que permitem identificar a Instituigao.

Registo dos dados que permitem i o orgamento apr

Aindicagdo dos elementos respeitantes a deliberagao de aprovagao do orgamento e ao respetivo parecer do érgéo fiscalizador permite que estes documentos
ndo sejam efetivamente apresentados, podendo no entanlo ser solicitados posteriormente.

Registo de dados relativos & atividade da IPSS, sio definidas 3 tipologias distintas (resposta social/estabelecimento com comg ipacéo, resposla
sociallestabelecimento sem comparticipacdo e atividades/protocolos);

Para cada uma delas devem ser indicadas as trés valéncias que sdo expectaveis que venham a obter os maiores resullados liquidos & as trés com menor
valor de resultados liquidos

Caso a Instituigao tenha mais do que seis ilens em cada quadro to com rticipagao, resposta social sem
icipagdo e atividades/protocolos) a informagéo relativa a estes itens deve ser agregada e inclulda tolalmente no mapa |I-DEM RESULTADOS na ultima

participag:
coluna "Outras”.
DADOS ATIVID
Para cada resposta deve ser indicado:
- 0 n.° médio de utentes (Nomero médio de utenles més - devem ser considerados a totalidade dos utentes, ou seja, os prolocolados e ndo protocolados)
- o valor médio da comparticipagio (Valor estimado da comparticipagiio do 1SS més /NGmero médio de utentes més)
- o valor médio das comparticipagdes das famllias (Valor estimado da comparticipag@o do 1SS més /Namero médio de utentes més)
- 0 n.° médio de recursos humanos remunerados
- 0 n.° médio de voluntérios

Para cada atividade ou protocolo, deve ser identificada a sua designagéo, devendo ser adotada para o registo dos dadas, a mesma melodologia das resposlas
sociais.

IDENTIFICAGAO TOC Devem ser registados os dados que permitem identificar a TOC da Instituig&o.

RESPONSABILIDADE DADOS A apresentagio do orgamento previsional em formato digital tem como ebjetivo uma simplificagio e otimizagdo do processo de submiss8o, eliminando todos os
DECLARADOS documentos em suporte papel, sem prejuizo de igual atribuig bilidade pelos dados declarad

de respor

“ DEMONSTRAGAO RESULTADOS

Introdug8o dos resultados globais da Instituigio, através do registo:

- individualizado dos gaslos e ganhos das resposta social/estabelecimento com comparticipagéo, resposta socialestabelecimento sem comparticipagdo e atividades/prolocolos, registados nos
quadros dos dados gerais em que so indicadas as trés valéncias que s8o expectaveis que venham a obter os maiores resultados liquidos [41 e as trés com menor valor de resultados liquidos E] i

- valor acumulado das restantes resposta social/estabelecimento com icipagao, resposta social belecimento sem comparticipagao e atividades/protecolos, incluido totalmente no mapa ll-
DEM RESULTADOS na dltima coluna "Qutras”,

“ FINANCIAMENTO

Registo dos tipos de financiamento obtidos, nomeadamente:
- Financiamenta pablico afeto & exploragdo

- Financiamento publico afeto ao investimento

- Financiamenta privado

No financiamento piblico afeto ao investimento e no financiamento privado, para além dos valores reflet flisti , devem ser indicados os fluxos isto &, os valores
monetarios que & expeclavel receber nesse exercicio econdmico.

INVESTIMENTO

Registo dos investimentos que vito ser realizados no exercicio econémico, nomeadamente:
- Investimentos de médio e longo prazo

- Investimento em curso

- Investimento de curto prazo

- MEMORIA JUSTIFICATIVA

Registo dos dados que fund; a projegiio e que se relevanles para a avaliagio do orgamento.
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SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
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OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
sUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS

GIAGOES E AMORTIZACOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES

S RENDIMENTOS EGANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

C COES DEF AN

IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
REHNDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS

SUBCONTRATOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAC
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTACAO TECHICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS.
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVICOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAD
SEGUROS
ROYALTIES
CONTERCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
UMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS.
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFICIOS POS-EMPREGO
ORGADS SOCIAIS
PESSOAL
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‘ORGADS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
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ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
OGRGADS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
GRGADS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EH DUTROS ATIVOS

1MPOSTOS 2
OUTROS GASTOS E PERDAS EN ATNOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS, OU UTENTES
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l U l i aﬂ FONTES DE FINANCIAMENTO
R |

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADE -

UBRICA FINANG
FINANCIADOR RUBRICA Fl!

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAD
1101-Ama
1102.Ama (Cresca Famillar)
1103-Cresce
1104 oo 4 Escolar
1105 Centro de Alividades de Tempos Livres
42014ntervenglo Precoce
1202Lar de Apoio
4203 P om
1301-Centra de Apolo Familiar e Aconselhamento Parenlal
4302-Equipa de Rua de Apolo a Crlangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criangas @ Jovens
1304 Cenlro de Acolhimento Temporirio
1305-Lar de Infincia e Juventude
1308-Apariamento de Autonomizagdo
2101-Servigo de Apolo Domicilibrio
2102Centro de Convivio
2103Cenlro de Dia
2104 Cenlro de Nolle
2108-Acolhimento Famillar para Pessoas idosas
2108-Residéncia
2107-Lar de Idosos
2201-Cenlro ALJACOmp.
2202-5ervigo de Apoio Domicilibrio

ip
2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adullas com Daficiéncia
2108-Lar Residenclal
2208 p
2301Servigo de Apolo Domiciliiria
2302-Apolo Domicilidrio Integrado
2303 Unidade de Apolo Inlegrado
2401Foro Soclo ocupacional
2402.Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Aulénoma
2804-Unldade de Vida Apolada
:ulqmd-mmmmnm
2502-Alelier Ocupaclonal
2101 Soclal
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centra Comunitdrio
3104-Cenlro de Férlas e Lazer
2105 Refeitério/Cantina Soclal
3108 Cenlro de Apolo & Vida
3107-Comunidade de Insergio
de
3109-Ajuda Alimentar
3201-Centro de
3202-Servigo de Apolo Domicilibrio
3203 Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA
3301 Equipa de Inlervengio Direta
3302-Apariamento de Relnserg3o Soclal
3401-Cenira de Atendimento
3402-Casa de Abrigo
4101-Apola Domicilldrio para Guarda de Criangas
4102-Apolo em Regime Ambulatério
A1034mprensa Braille
4104-Escola de Cles-gula
Oulros acordos
PROTOCOLOS
‘Sensibilizar, Envolver, Renovar, Esperanga, Mals (SERE +)
Rendimento Soclal d¢ Insergio (RST)
Rede Naclonal de Culdados Continuados Integrados {RNCCT)
Linha Nacional Emergéncia Soclal (LNES)
Outros prolocolos
PROGRAMAS
Programa Inlegrado ds Educagia e Formagdo (PIEF)
s de Soclal (CLDS)
Prog. de Apolo Integrado a Idosos (PAI
Programa de Idosos em Lar (PILAR)

g Soclals [PES)
Programa de apolo A 1° Infancla (PAP])
ﬁm.cmmamnm-CHm-wm)
Prog. de Alargamento da Rede de Eq
Mhmnmmmamwumm

dida de Apolo & das

Programa Conforto Habilaclonal Para Pessoas ldosas (PCHI)

FUNDOS




ENTIDADES
FINANCIADORAS

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundas

Oulros

‘Acordos de Cooperagdo
Protocolos

Programas

Fundos

Oulros

Acordos de Cooperagio
Protocolos.

Programas

Fundos

Oulros

Acordos de Cooperaglio
Prolocolos

Programas

Fundos

‘Oulros

Acordos de Cooperagio
Prolocolos

Programas

Fundos

Oulros

Acordos de Cooperaglo
Prolocolos

Programas

Fundos

Oulros

Acordos de Cooperagdo

TOTAL

RUBRICA FINANCIAMENTO

PROGRAMAS

REGISTO CONTABILISTICO

59 - INVESTIMENTO

FLUXO FINANCEIRO

TOTAL

36 989,50
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